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Transition a I'enseignement 2021

Le marché ontarien de ’emploi en enseignement est beaucoup plus favorable pour
les membres de I'Ordre en début de carriére en 2021 que dans les années passées.
Le trés faible taux de chémage chez les enseignantes et enseignants en début de
carriére en 2021 confirme que le surplus de personnel enseignant en Ontario, qui a
duré une décennie, est terminé et qu’une nouvelle pénurie s’installe.

Le taux de chdmage des dipldmés de la formation a ’enseignement en Ontario est de
4 % au cours de la premiére année suivant 'obtention de l'autorisation d’enseigner, et
de 1 % seulement au cours de leur deuxiéme a leur cinquiéme année de carriére.

Pour la cinquiéme année consécutive, un taux de chémage presque nul a été observé
chez les diplémés des programmes en francais en premiére année de carriére en
Ontario. Les enseignants de francais langue seconde en premiére année de carriére
maintiennent un taux de chémage nul ou presque nul pour la quatriéme année
consécutive. Quant au taux de chémage des enseignants qualifiés pour enseigner en
anglais en premiére année de carriére, il a chuté a 5 % en 2021, un résultat nettement
inférieur aux 34 % signalés il y a a peine cinq ans.

Au cours des prochaines années, la pénurie d’enseignantes et d’enseignants sera
encore plus marquée que la pénurie déja difficile d’enseignants qualifiés pour
enseigner en francais des derniéres années. Cette situation justifie une action rapide
pour augmenter l'offre annuelle de nouveaux enseignants dans la province afin de
pourvoir les listes de suppléance a la journée, les contrats de remplacement a long
terme et les postes permanents a '’élémentaire et au secondaire en Ontario, et ce, en
francais, en francais langue seconde et en anglais.

Frank Mclntyre

oct-oeeo.ca/fbfr oct-oeeo.ca/ytfr

nouvelle

oct-oeeo.ca/pifr '
orthographe|

oct-oeeo.ca/twfr

oct-oeeo.ca/li

@@
GIOIC)

. oct-oeeo.ca/igfr


http://oct-oeeo.ca/fb
http://oct-oeeo.ca/tw
http://oct-oeeo.ca/ig
http://oct-oeeo.ca/yt
http://oct-oeeo.ca/pi
http://oct-oeeo.ca/li

Francais langue seconde et programmes en francais: explications

Les éléves des écoles de langue anglaise de I'Ontario sont tenus d’étudier le francais
langue seconde (FLS) de la 4° a la 8° année et d’obtenir au moins un crédit en FLS au
secondaire.

Dans les écoles de langue anglaise, les éléves peuvent étudier comme matiére

le francais (de base) ou le francais intensif (o au moins 25 % du temps total
d’enseignement se fait en francais a tous les niveaux), ou suivre un programme
d’immersion francaise (ou le francais est la langue d’enseignement pour au moins la
moitié des heures de cours totales a chaque niveau).

Conformément a l'article 23 de la Charte canadienne des droits et libertés, les éléves
dont les parents sont titulaires du statut d’ayant droit sont automatiquement admis
dans une école de langue francaise. Dans ces écoles, le programme est enseigné
exclusivement en francais, a 'exception des cours d’anglais. Les écoles de langue
francaise en Ontario ont pour mandat de protéger, d’améliorer et de transmettre la
culture et la langue francaises.
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ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

1. Sommaire

Suivi pluriannuel de I'expérience du
personnel enseignant de I'Ontario en
début de carriére'

L'année 2021 correspond a la 20° année

du sondage annuel de I'Ordre des

enseignantes et des enseignants de

U'Ontario sur U'expérience du personnel

enseignant en début de carriére.

Les sondages sur la transition a

lenseignement s’adressent a plusieurs

sous-groupes de personnes autorisées a

enseigner dans les écoles élémentaires

et secondaires en Ontario. Chaque année,
nous sélectionnons des échantillons
d’enseignants en début de carriére

parmi ceux qui ont recu leur formation

a l'enseignement de 'une des maniéres

suivantes:

. dans une faculté d’éducation
financée par les fonds publics de
'Ontario;

. ensuivant un programme de
formation a 'enseignement de
U'Ontario dans un établissement
spécialement autorisé a exercer
ses activités dans la province
par le ministére de la Formation

et des Colléges et Universités de
'Ontario;

- dans une autre province ou a
Uétranger.

En mai 2021, nous avons envoyé une
invitation a participer a notre sondage en
ligne & des enseignantes et enseignants
qui ont obtenu lautorisation d’enseigner
en 2011 et entre 2016 et 2020, et qui
étaient membres en régle & ce moment-
la. Nous avons également sondé les
étudiants de 'Ontario titulaires d’un
certificat de qualification et d’inscription
temporaire? en 2021. Au total, 3013
enseignants ont participé au sondage,
soit un taux de réponse de 21 % sur

un échantillon de 15861 membres de
U'Ordre. Le taux de réponse pour les cing
versions du sondage varie de 15 a 32 %.
La marge d’erreur des sondages par
échantillon aléatoire équivalent varie

de 2,6 a 4,5 % pour les cing versions du
sondage et de 1,5 % pour l'ensemble,
avec des intervalles de confiance

de 95 %.

1 Dans le présent rapport, «en début de carriére» désigne les enseignantes et enseignants qui en sont a leurs cing premiéres
années de carriére aprées l'obtention de Uautorisation d’enseigner a 'élémentaire et au secondaire en Ontario.

2 Lecertificat de qualification et d’inscription temporaire constitue une mesure d’urgence ponctuelle valable en 2021
seulement; il sert a pallier la pénurie pressante de personnel enseignant qui sévit dans les écoles pendant la pandémie de

COVID-19.
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ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Groupe/année d’'obtention de Taille de Nombre de :-Zu:;:see d',:::g:rs
lI'autorisation d'enseigner I'échantillon répondants* P o o
(en %) (en %)
Tous les groupes 15861 3313 21 1,5
Dipldmés de I’Ontario de 2020 4392 1081 25 2,6
Dipldmés de 'Ontario de 2019 2261 391 17 4,5
Dipldmés de 'Ontario de 2011, 5391 794 15 3,2
de 2016, de 2017 et de 2018
Diplomés formés a U'extérieur de 1889 405 21 4,3
la province en 2019 et en 2020
Membres titulaires du certificat 1928 642 33 3,2

temporaire de 2021

* Nombre de répondants résidant en Ontario selon l'année d’obtention de 'autorisation d’enseigner :
1034 en 2020, 366 en 2019, 756 de 2011 & 2018, 361 diplémés formés a l’extérieur de la province et 630
titulaires d’un certificat temporaire de 2021.

Les résultats du sondage auprés des bas, ainsi que des marges d’erreur
membres qualifiés pour enseigner en équivalentes plus élevées.
francais reflétent des groupes moins

nombreux et des taux de réponse plus

Programmes en francais en Ontario

Année d'obtention de Nombre de Taux de Marge d'erreu
I'autorisation d'enseigner répondants* | réponse (en %) (en %)
238

=

Toutes les années 1963 12 6,0
2020 400 74 19 10,3
2019 319 26 8 18,5
2011, 2016, 2017 et 2018 1122 102 9 9,3
Certificat temporaire de 2021 122 36 30 13,8

* Nombre de répondants résidant en Ontario selon l'année d’obtention de 'autorisation d’enseigner :
62 en 2020, 18 en 2019, 87 de 2011 a 2018 et 31 titulaires d’un certificat temporaire de 2021.

Les résultats concernant les enseignants
d’éducation technologique représentent
également un échantillon plus petit, et
les marges d’erreur équivalentes sont
plus élevées pour ce sous-groupe.

3 Marges d’erreur pour des résultats de sondages aléatoires de taille équivalente.
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ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Programmes d’'éducation technologique

Année d'obtention de

I'autorisation d'enseigner

Toutes les années

2020 142
2019 66
2011, 2016, 2017 et 2018 364

* Nombre de répondants résidant en Ontario selon
39en 2020, 12 en 2019 et 46 de 2011 a 2018.

Ce rapport au sujet du sondage de

2021 porte sur les enseignantes et
enseignants résidant en Ontario et sur
ceux qui vivaient dans d’autres provinces
et a 'étranger au moment de la collecte
des réponses. Il traite de 'emploi dans
les écoles financées par les fonds
publics de I'Ontario, dans les écoles
indépendantes de 'Ontario et dans les
écoles d’autres provinces et a I'étranger.
Il comprend aussi les plans de carriére
de ceux qui ne se trouvaient pas sur le
marché de l'emploi en enseignement au
moment du sondage.

Pour comprendre les présentations

qui suivent, il faut examiner 'approche
suivante des résultats compilés pour les
dipldmés d’un programme de formation
a l'enseignement de I'Ontario certifiés en
2020. Nous commencons par présenter
les taux de chdmage et de sous-emploi
pour 'ensemble des répondants qui ont
cherché un emploi en enseignement

au cours de l'année scolaire 2020-

2021. Cette présentation détaillée des
données porte sur la situation d’emploi
de ceux qui disent avoir cherché un
emploi en enseignement, peu importe
gu’ils résident en Ontario ou ailleurs,
qu’ils aient cherché un emploi en

Nombre de
répondants*
572 98

Taux de Marge d'erreur
réponse (en %) (en %)
39 27 13,4
12 18 25,8
47 13 13,4

lannée d’obtention de l'autorisation d’enseigner :

enseignement uniquement dans des
écoles indépendantes, des écoles
financées par les fonds publics ou les
deux, et qu’ils aient cherché un emploi
en enseignement dans la province,
ailleurs ou les deux.

Le rapport fournit ensuite plus de
détails sur les diplémés d’un programme
de formation a 'enseignement basé

en Ontario qui habitaient dans la
province au moment du sondage et
quiy enseignaient ou y cherchaient
activement un emploi. Par la suite,

nous poussons plus loin 'analyse

en présentant des données sur les
enseignants employés dans les conseils
scolaires de I'Ontario et sur des sous-
groupes dans différents types de
conseils scolaires.

Dans tout le rapport, on précise dans le
titre des graphiques sur quelle tranche
de la population ou quel sous-groupe
portent les données des graphiques et
des analyses.
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ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Historique récent de I'offre de nouveau
personnel enseignant et des départs a
la retraite en Ontario

Ily a une vingtaine d’années environ,
les conseils scolaires de 'Ontario ont
connu une bréve pénurie d’enseignants a
U'élémentaire et au secondaire en raison
des départs a la retraite. Cette pénurie
acommencé en 1998 et a duré environ
cing ans. En 2005, cependant, il était
évident qu’un surplus d’enseignants
émergeait. Chaque année qui a suivi,

le nombre d’enseignants qui ont

obtenu l'autorisation d’enseigner en
Ontario a été supérieur au nombre

de départs a la retraite du personnel
enseignant dans l'ensemble de la
province. Ce déséquilibre a créé un
surplus d’enseignants qui a augmenté
régulierement année aprés année.

Le taux de ch6mage du personnel
enseignant en début de carriére a
augmenté, et celui des enseignantes

et enseignants en premiére année de
carriére, causé par le surplus, a atteint
son pic en 2013.

Les sondages de 2014 et de 2015
montrent un renversement de la
tendance avec le début de la baisse des
taux de chdmage. Pour les dipldmés
d’un programme de formation a
'enseignement en francais, ainsi que
pour les dipldmés d’un programme de
formation a 'enseignement en anglais
qualifiés pour enseigner le FLS, le
surplus était chose du passé et une
nouvelle pénurie semblait entamée.
Le surplus s’est maintenu pour les

enseignants qualifiés pour enseigner en
anglais, mais son importance a diminué
chaque année par la suite.

Les départs a la retraite sont la cause
principale de l'offre de postes a pourvoir
dans les écoles de 'Ontario. Dans une
moindre mesure, les enseignants en
préretraite, les modifications politiques
en matiére de financement des conseils
scolaires et la variation des inscriptions
dans les écoles élémentaires et
secondaires ont aussi des répercussions
sur le nombre de postes qui s’offrent

au personnel enseignant en début de
carriére.

Au cours des derniéres années,

les changements de politiques,

de financement et de données
démographiques des éléves ont eu
tendance a modérer la contribution
individuelle de ces facteurs dans leurs
répercussions collectives sur le nombre
global d’emplois en enseignement

a pourvoir dans la province. De plus,
certains anciens enseignants qui
reviennent sur le marché du travail dans
la province remplacent une partie de

la main-d’ceuvre perdue chaque année
en raison des départs en préretraite.
Aussi, les données démographiques des
éléves de 'élémentaire et du secondaire
changent lentement au fil du temps. Par
conséquent, le nombre d’enseignantes et
d’enseignants qui prennent leur retraite
dicte largement la demande de nouveau
personnel enseignant* chaque année.

4 Dans ce contexte, «nouveau personnel enseignant» ou «nouveaux enseignants» désigne les nouveaux membres certifiés
de 'Ordre des enseignantes et des enseignants de 'Ontario, y compris les nouveaux diplémés de 'Ontario et les membres
de la profession formés dans un autre territoire de compétence qui obtiennent l'autorisation d’enseigner dans la province
et quiy cherchent un poste permanent, un contrat de remplacement a long terme ou de la suppléance a la journée.
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Le graphique ci-aprés illustre les
fluctuations de loffre et de la demande
de remplacement du personnel
enseignant a partir de 1998 et les
prévisions jusqu’en 2022°. Chaque
période présentée, en commencant par
les années 1998 a 2002 et en terminant
par les années 2019 a 2022, indique

le nombre annuel moyen de nouveaux

enseignants agréés de I'Ontario qui ont
obtenu l'autorisation d’enseigner au
cours de ces années, suivi du nombre
annuel moyen de départs a la retraite,
puis de la différence entre ces deux
moyennes. La période de quatre ans
allant de 2019 & 2022 comprend les
données réelles pour 2019 et 2020 et
les prévisions pour 2021 et 2022.

Départs a la retraite et nouveaux enseignants : moyennes annuelles

1998 - 2002

2003 - 2007

2008 - 2011

2012 - 2014

2015-2018

2019 - 2022
nombre réel

+ prévisions M 294

- 2000 4000

B Moyenne annuelle
de nouveaux enseignants

6000

B Moyenne annuelle de
départs a la retraite

I S 795
I 5501

8000 10000 12000

B Nouveaux moins retraités

5 Lannexe 2 de ce rapport présente la méthodologie utilisée pour établir les prévisions.
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ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Les départs a la retraite® se sont
multipliés de 1998 a 2002 en Ontario,

ce qui a entrainé une augmentation

des offres d’emploi permanent en
enseignement. De nombreux conseils
scolaires de 'Ontario, cherchant a
remédier au fait que le nombre de
nouveaux enseignants ne suffit pas a

la demande, ont activement recruté
d’anciens enseignants pour les réintégrer
dans la profession. La plus grande partie
du personnel enseignant nouvellement
certifié a obtenu un emploi permanent’
assez facilement et hativement dans sa
carriére, et ce, dans toutes les régions de
la province.

Au cours de cette période de cing ans,
'Ontario a connu un nombre record de
départs a la retraite d’enseignantes

et d’enseignants, soit environ 7200
personnes par année, en moyenne®. De
plus, les enseignants embauchés en
masse dans les années 1960 et au début
des années 1970 ont atteint 'age de

la retraite. Il en résulte une vague de
départs a la retraite qui s’explique par
les données démographiques sur l'age
des enseignants. Cette vague a pris de
lampleur et a déferlé sur une période de
cing ans en raison d’un plan bonifié de
retraite anticipée offert aux membres
du Régime de retraite des enseignantes
et des enseignants de 'Ontario en 1998.

A 'époque, les nouveaux enseignants
accédaient a la profession chaque année
en nombre bien inférieur a celui de la
décennie suivante.

Dans la plupart des conseils scolaires
de langue francaise et de langue
anglaise, aux paliers élémentaire et
secondaire et dans chaque région de

la province, les départs a la retraite

des enseignantes et enseignants ont
laissé un nombre inhabituellement
élevé de postes vacants. Cette vague

de départs a la retraite a créé de
nombreux postes a pourvoir pour les
quelque 9200 enseignants nouvellement
certifiés en moyenne chaque année en
Ontario, soit environ 2000 de plus que le
nombre annuel de départs a la retraite.
Cette différence était suffisante pour
permettre aux conseils scolaires de
pourvoir les postes vacants. Tout au long
de cette période, le taux de chémage des
enseignants en début de carriére a été
trés faible.

A partir de 2003, cependant, le nombre
de départs a la retraite a diminué, car
une nouvelle mesure d’incitation a la
retraite anticipée a contribué a rajeunir
Ueffectif enseignant de 'Ontario. Chaque
catégorie d’enseignants nouvellement
certifiés en Ontario a augmenté. Avec

la hausse du financement provincial

6 Lexpression «départs a la retraite» désigne principalement le nombre annuel d’enseignants de 'Ontario, membres du
Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de I'Ontario (RREO), qui ont pris leur retraite ou qui envisagent
de le faire, conformément aux chiffres publiés par le RREO. En outre, certains enseignants des écoles indépendantes qui
ne sont pas membres du RREO prennent leur retraite chaque année. Ils ont été inclus dans les prévisions de retraite, et
les données les concernant sont tirées du rapport sur les prévisions de 2016 rédigé par PRISM Economics and Analysis a
lintention du Conseil ontarien de la qualité de 'enseignement supérieur.

7  Lexpression «emploi permanent en enseignement» fait référence a un poste en enseignement, a temps plein ou a temps
partiel, qui ne comporte pas de date définitive de fin d’emploi.

8 Lamoyenne surcing ans des départs a la retraite des enseignants en Ontario entre 1998 et 2002 atteignait 7175,
comparativement au taux annuel moyen de seulement 4094 entre 1993 et 1997.
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des facultés d’éducation de ’Ontario,

le nombre de nouveaux diplémés de

ces facultés s’est multiplié chaque
année. Un plus grand nombre
d’enseignants ont obtenu un dipléme
d’un programme offert en Ontario en
vertu d’un consentement ministériel et
d’un programme offert dans un collége
frontalier américain. Plus d’Ontariens
ont suivi leur formation a l'enseignement
en Australie, au Royaume-Uni ou
ailleurs a 'étranger, puis sont revenus
en Ontario pour obtenir 'autorisation
d’enseigner et exercer leur profession.
Davantage d’enseignants ont également
quitté d’autres provinces et pays pour
s’installer en Ontario ety reprendre

ou commencer leur carriére en
enseignement.

Le marché de ’emploi du personnel
enseignant formé pour enseigner en
anglais en Ontario est devenu nettement
plus concurrentiel & partir de 2005, et la
concurrence s’est ensuite accrue chaque
nouvelle année scolaire. Les débouchés
pour les nouveaux enseignants, en
particulier ceux qualifiés pour enseigner
aux cycles primaire-moyen, étaient de
plus en plus limités en raison du nombre
sans cesse croissant de nouveaux
pédagogues.

Chaque année, de plus en plus
d’enseignants nouvellement certifiés
qgue nous sondions se déclaraient au
chdémage. Un plus grand nombre d’entre
eux mettaient plus de temps a passer
des listes de suppléance a la journée a
des contrats a terme et & des emplois
permanents, de méme qu’a passer
d’une charge d’enseignement a temps
partiel @ une charge a temps plein. Au
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fur et a mesure que les enseignantes et
enseignants sous-employés des années
précédentes continuaient a chercher de
la suppléance a la journée, un contrat de
remplacement a long terme ou un poste
permanent, chaque cohorte de dipldmés
en enseignement suivante en Ontario

et d’autres enseignants nouvellement
certifiés dans la province se heurtaient
a un marché de 'emploi de plus en plus
saturé.

Le nombre moyen de départs a la
retraite chaque année a baissé
considérablement de 2003 a 2007, puis
davantage de 2008 & 2011. Au cours des
mémes périodes, on a délivré de plus

en plus de certificats de qualification

et d’inscription en Ontario. De 1998
42002, ily aeu en moyenne 2000
nouveaux enseignants de plus que de
départs a la retraite par an. Au milieu de
la décennie, ce nombre a augmenté de
facon importante a 6500 pour atteindre
prés de 7800 chaque année de 2008 a
2011, 'écart annuel entre les nouveaux
enseignants et les départs a la retraite
étant presque quatre fois plus grand
que celui qui prévalait dans la décennie
précédente.

L'offre excédentaire augmentant d’année
en année, le surplus d’enseignants

n'a pas touché que les enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais aux
cycles primaire-moyen en début de
carriére, mais aussi les enseignants du
secondaire,y compris ceux de sciences
et de mathématiques et, dans une

bien moindre mesure, les enseignants
qualifiés pour enseigner en francais et
les enseignants de FLS.
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Pendant ce temps, le nombre
d’inscriptions aux programmes
consécutifs de formation a
l'enseignement a fortement chuté en
raison de la concurrence accrue sur le
marché de l'emploi en enseignement
dans la province. D’'un sommet d’environ
16500 inscriptions par année en 2007,
ce chiffre est passé a moins de 9500 en
2013 eten 2014.

De 2012 a 2014, aprés une décennie

de croissance stable, la situation des
nouveaux enseignants certifiés en
Ontario a commencé a se dégrader.

Le nombre de nouveaux dipldémés de
'Ontario devenant membres de 'Ordre a
baissé de prés de 10 % comparativement
a la moyenne des quatre années
précédentes. Le nombre de nouveaux
enseignants certifiés sortant
annuellement des colléges frontaliers
ameéricains a baissé brusquement de
plus de 60 %. Parallélement, le nombre
de nouveaux membres de 'Ordre formés
ailleurs que dans la province a chuté de
plus de 40 %.

De 2012 a 2014, environ 2150 personnes
de moins ont obtenu l'autorisation
d’enseigner en Ontario par rapport a la
moyenne annuelle de 2008 a 2011, soit
une baisse globale de 18 %.

Au cours de ces trois années, les
départs a la retraite ont augmenté
quelque peu, soit d’environ 450 par
année, comparativement a la période
précédente de quatre ans. En raison

de la diminution du nombre de
nouveaux enseignants, d’'une part, et de
laugmentation de la demande causée
par les départs a la retraite, d’autre
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part, le surplus annuel moyen est passé
de prés de 7800 au cours de la période
précédente a moins de 5200 de 2012 a
2014.

La mise en ceuvre, en Ontario,

du programme de formation a
Uenseignement prolongé en 2015 et

la réduction connexe du nombre de
places financées par le gouvernement
dans les programmes de formation
initiale a lenseignement ont eu de

trés importantes répercussions sur le
nombre de nouveaux enseignants dans
les années qui ont suivi. Le nombre
moyen d’enseignantes et d’enseignants
nouvellement certifiés en Ontario a
chuté considérablement par rapport aux
moyennes beaucoup plus élevées des
12 années précédentes. La différence
annuelle entre le nombre d’enseignants
ayant nouvellement obtenu l'autorisation
d’enseigner et le nombre de départs a
la retraite entre 2015 et 2018 a chuté
sous la différence observée entre 1998
et 2002, période marquée par une bréve
pénurie de personnel enseignant. Les
conseils scolaires avaient alors di
intensifier leurs efforts de recrutement
pour pourvoir les postes vacants.

Les exigences accrues fixées pour la
formation a 'enseignement en 2015
ont eu pour conséquence d’allonger

les programmes consécutifs de deux

a quatre sessions. Le nombre annuel
d’inscriptions au programme du
baccalauréat en éducation consécutif
dans les facultés d’éducation de
'Ontario a nettement chuté, passant
d’environ 9500 en 2014 a 4300 en 2015.
Avec le renforcement du marché de
Ulemploi en enseignement en Ontario, le



nombre d’étudiants dans les facultés
d’éducation a de nouveau augmenté en
2019 pour atteindre environ 7400 en
2021.

L'Ontario se trouve maintenant dans
une période pendant laquelle le nombre
d’enseignants nouvellement certifiés
sera a peu prés égal au nombre de
départs a la retraite chaque année.

Ce presque équilibre entre U'offre de
nouveau personnel enseignant et la
demande de remplacement est une
situation totalement différente de celle
des 20 derniéres années. Etant donné
gu’un certain nombre d’enseignants
nouvellement certifiés chaque année
reportent la pratique de 'enseignement
pour poursuivre leurs études ou quittent
U'Ontario pour des raisons personnelles
et vont enseigner ailleurs, ou décident
de poursuivre une carriére autre que
lenseignement & l'élémentaire ou au
secondaire, le nombre de nouveaux
enseignants sur le marché du travail
sera insuffisant pour répondre aux
besoins en recrutement des conseils
scolaires. La croissance des inscriptions
a élémentaire et au secondaire
exacerbera ces pénuries dans certaines
régions de la province.

Les résultats de notre sondage de 2021
suggerent que le surplus d’enseignants
accumulé au cours des quelques
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derniéres années est maintenant
presque entiérement épuisé. Les
prévisions indiquent que les départs

a laretraite des enseignants actifs de
U'Ontario membres du Régime de retraite
des enseignantes et des enseignants

de 'Ontario seront en moyenne d’au
moins 5800 par an au cours des
prochaines années®. A moins qu’il n'y

ait une augmentation de l'offre dans

une ou plusieurs des diverses sources
de personnel enseignant en Ontario,
Ulampleur de la pénurie d’enseignants
dépassera largement celle des pénuries
d’enseignants qualifiés pour enseigner
en francais et d’enseignants de FLS
connues au cours des derniéres années’®.

Points saillants du sondage de 2021
Les résultats de notre plus récent
sondage confirment que la baisse du
taux de chdmage et d’autres mesures
de la situation d’emploi du personnel
enseignant de 'Ontario ont grandement
amélioré le marché de 'emploi pour les
membres de 'Ordre en début de carriére
en 2021, comparativement aux années
précédentes.

Le sous-emploi accru provoqué par

la pandémie de COVID-19 chez les
enseignants en premiére année de
carriére que nous avions observé en
2020 est largement passé. Cette année,
les conseils scolaires ont continué

9 Lerapportde 2016 rédigé par PRISM Economics and Analysis a l'intention du Conseil ontarien de la qualité de
'enseignement supérieur estime le nombre de départs a la retraite d’enseignants et le nombre de décés de participants
actifs au RREO sous la barre des 5500 en 2020 et a tout juste 5800 d’ici 2025. Les retraites récentes du RREO indiquent

que ces chiffres représentent une sous-estimation.

10 Les admissions aux facultés d’éducation de 'Ontario dans les principaux programmes consécutifs de formation a
'enseignement ont augmenté de 19 % pour lautomne 2021, passant d’'une moyenne de 3458 au cours des trois années
précédentes 4 4109. La plupart de ces étudiants termineront leur programme en 2023, soit aprés la période de prévision ci-
dessus. Bien que ce nombre reste bien inférieur a celui de 2014 et a celui des années précédentes, cette hausse constitue
une réponse prometteuse au défi que pose la pénurie d’enseignants.
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a donner du travail & la majorité des
suppléants lorsque les écoles ont di
cesser 'enseignement en présentiel en
avril 2021, contrairement a linterruption
considérable de 'emploi qui a touché
les suppléants lors de la fermeture

des écoles en mars 2020, pendant la
premiére année de la pandémie.

Parmi tous les diplémés de 'Ontario
ayant obtenu lautorisation d’enseigner
en 2020, le taux de chémage' a diminué
a4 % au cours de 'année scolaire 2020-
2021, comparativement & 6 % chez

les enseignants en premiére année

de carriére en 2019-2020. Le taux

de chdmage moyen des dipldmés de
U'Ontario dans leur deuxiéme a leur
cinquiéme année de carriére n'est plus
que de 1 %, contre 2 % l'an dernier. Le
marché de l'emploi en enseignement

de 'Ontario s’est transformé trés
rapidement, le taux de chdmage étant
nettement inférieur aux taux élevés d’il
y a a peine cing ans. En 2016, le taux de
chémage du personnel enseignant en
premiére année de carriére s’élevait a
24 % et celui des enseignants qui étaient
dans leur deuxiéme & leur cinquiéme
année de carriére se trouvait a 9 %.

Parmi les diplédmés d’un programme de
formation a 'enseignement en Ontario

en premiére année de carriére, quatre sur
cing (80 %) ont déclaré étre en situation
de plein emploi'? pendant 'année

scolaire 2020-2021, ce qui représente
une forte hausse par rapport aux 60 % de
lannée précédente.

Le taux de chdmage des enseignants
en premiére année de carriére résidant
en Ontario est de 4 % en 2021. Les
dipldmés d’un programme en francais
de la province affichent un taux de
chdémage prés de 0 % pour la cinquiéme
année consécutive. Le taux de chdmage
des enseignants en premiére année

de carriére qualifiés pour enseigner le
FLS résidant en Ontario continue de

se maintenir a zéro ou presque pour la
quatriéme année consécutive.

Les diplédmés d’un programme en anglais
en premiére année de carriére non
qualifiés pour enseigner le FLS ont un
taux de chdmage de 5 % en Ontario en
2021, une baisse comparativement aux
8 % en 2020. Ce faible taux de chémage
constitue un changement majeur du
marché par rapport au taux de 19 %
signalé en 2017 et au taux de chémage
record de 45 % qualifiés pour enseigner
en 2013.

Le taux de chdmage des enseignants en
premiére année de carriére qualifiés pour
enseigner aux cycles primaire-moyen
résidant en Ontario a chuté de 6 % en
2020 a seulement 2 % en 2021. Celui des
enseignants qualifiés pour enseigner

aux cycles moyen-intermédiaire a aussi

11 Le terme «chdmage» dans le présent sondage annuel fait référence a la situation des répondants qui affirment avoir
activement cherché des postes en enseignement, mais qui n'ont travaillé a aucun moment pendant 'année scolaire, pas

méme en faisant de la suppléance a la journée.

12 Le «plein emploi» est un statut autoévalué par les enseignants qui se déclarent employés comme enseignants a
’élémentaire ou au secondaire et qui disent avoir travaillé en enseignement autant qu’ils le voulaient au cours de l'année
scolaire. Ils peuvent travailler a temps plein ou a temps partiel dans des écoles financées par les fonds publics ou des
écoles indépendantes, et ils peuvent occuper un emploi permanent, effectuer des remplacements a long terme ou faire de

la suppléance a la journée, et ce, en Ontario ou ailleurs.
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diminué, passantde 7 % en 20204 4 %
en 2021.

Le nombre de répondants étant trés petit
chaque année, nous recommandons

la prudence dans linterprétation

des données sur le chémage des
enseignants en éducation technologique.
En 2021, ce groupe affiche un taux

de chémage de seulement 3 %, en

baisse comparativement aux 13 %

de 2020. Le taux de chdmage des
enseignants qualifiés pour enseigner
aux cycles moyen-intermédiaire

résidant en Ontario a augmenté cette
année, comparativement a 'an dernier,
passantde 4 a 6 %.

Ces taux de chémage de 2021 sont tous
bien inférieurs aux niveaux trés élevés
de 29 a 45 % signalés a tous les cycles
en 2014.

Le taux de chdmage des enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais en
premiére année de carriére' en Ontario
est généralement en forte baisse cette
année, avec quelques variations selon
les cycles. Le taux de chdmage des
enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais aux cycles primaire-moyen a
chuté a 3 % en 2021, comparativement
a 8 % l'an dernier. Le groupe des
enseignants qualifiés pour enseigner
aux cycles intermédiaire-supérieur a
également vu son taux de chémage
baisser en 2021. Ceux qui enseignent
les mathématiques et/ou les sciences

signalent un taux de chémage de 4 %

en 2021 et ceux qui enseignent d’autres
matiéres, un taux de chdmage de
seulement 3 %. Ces taux sont en forte
baisse par rapport aux 10 % enregistrés
pour chaque groupe en 2020. Avec

le taux de chédmage maintenant trés

bas chez les enseignants aux cycles
intermédiaire-supérieur en général,
Uavantage historique des enseignants
de mathématiques et de sciences que
nos sondages ont révélé pendant de
nombreuses années n'est plus marquant
chez les enseignants en premiére année
de carriére qualifiés pour enseigner

aux cycles intermédiaire-supérieur

en Ontario.

Contrairement a tous les autres

cycles, les enseignants qualifiés pour
enseigner en anglais aux cycles moyen-
intermédiaire enregistrent des taux de
chémage plus élevés cette année. Ceux
qui enseignent les mathématiques ou les
sciences signalent un taux de chémage
de 5 % en 2021, et ceux qui enseignent
d’autres matiéres, un taux de chémage
de 11 %, comparativement aux taux de
3 etde 9 % respectivement en 2020.

Les enseignants en premiére année

de carriére de toutes les régions de la
province ont signalé un taux de chémage
plus faible cette année, la plupart des
régions ayant enregistré des taux se
situant entre 1 et 5 %. La seule exception
a ces taux trés bas est Thunder Bay, avec
un taux de 13 %'.

13 Lexpression «enseignants qualifiés pour enseigner en anglais en premiére année de carriére» fait référence aux diplomés
d’un programme en anglais de 'Ontario non qualifiés pour enseigner le FLS au moment de répondre au sondage.

14 Nous recommandons la prudence dans linterprétation du taux de chémage de 13 % rapporté par les enseignants en
premiére année de carriére de la région de Thunder Bay en raison du trés petit groupe de ces enseignants et du nombre de
réponses. Un seul répondant sur neuf a déclaré étre au chdmage dans cette région.
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Les enseignants en premiére année

de carriére en Ontario ont fait des
progrés importants vers des contrats
d’enseignement moins précaires en
2021. Cette situation est principalement
due & une augmentation des contrats
de remplacement a long terme et a un
moindre recours a la suppléance a la
journée.

La suppléance a la journée vers la fin
de 'année scolaire a chuté a seulement
16 % en 2021, comparativement a 29 et
432 % en 2020 et en 2019. De plus, la
part des contrats permanents a encore
diminué cette année pour atteindre
seulement 17 %, comparativement a
22 % en 2019.

Le statut de postes permanents en début
de carriére varie considérablement
selon la langue d’enseignement et

le conseil scolaire qui embauche les
enseignants. Cinquante-trois pour cent
des enseignants des conseils scolaires
de langue francaise obtiennent un poste
permanent au cours de leur premiére
année de carriére. Chez les enseignants
de FLS des conseils scolaires de langue
anglaise, 27 % jouissent d’un poste
permanent. Quant aux enseignants de
conseils scolaires de langue anglaise
non qualifiés pour enseigner le FLS,
seulement 6 % ont décroché un emploi
permanent au cours de leur premiére
année de carriére.

Ces disparités dans la progression

de la carriére sont évidentes dans les
résultats de notre sondage de 2021
auprés des enseignants de 'Ontario tout
au long de leurs premiéres années de
carriére. En troisiéme année de carriére,
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94 % des enseignants des conseils
scolaires de langue francaise, 67 % des
enseignants qualifiés pour enseigner

le FLS dans les conseils scolaires de
langue anglaise et seulement 27 % des
enseignants qualifiés pour enseigner
dans les conseils scolaires de langue
anglaise détiennent un poste permanent.
En cinquiéme année de carriére, tous
les enseignants des conseils scolaires
de langue francaise et 69 % des
enseignants qualifiés pour enseigner

le FLS dans les conseils scolaires de
langue anglaise détiennent un emploi
permanent. Chez les enseignants non
qualifiés pour enseigner le FLS dans les
conseils scolaires de langue anglaise,
seulement 41 % déclarent avoir obtenu
un poste permanent au cours des cing
premiéres années de leur carriére.

Les enseignants en premiére année

de carriére indiquent que leur priorité
absolue dans la recherche d’emploi
est d’obtenir un poste permanent le
plus rapidement possible. La priorité
suivante est de trouver un emploi a
proximité de leur lieu de résidence
actuel. Leur troisiéme et leur quatriéme
choix sont 'enseignement de matiéres
en particulier et lenseignement & un
niveau scolaire précis. Avec le marché
de l'emploi qui s’améliore, le choix de
réponse «N’importe ou, pourvu que

je trouve du travail» est passé de la
troisiéme a la sixiéme position.

Ces derniéres années, comme le marché
de 'emploi en Ontario s’améliore, les
enseignants en premiére année de
carriére restreignent leur recherche
d’emploi. Plus d’un de ces enseignants
sur trois n'a postulé qu’a son conseil



scolaire préféré. Toutefois, beaucoup
d’entre eux postulent encore auprés de
plusieurs employeurs. Néanmoins, dans
ce marché de 'emploi plus favorable,
davantage de nouveaux enseignants

ont limpression d’avoir une plus grande
possibilité de choisir 'endroit, les
matiéres et les niveaux scolaires qu’ils
souhaitent enseigner, et de ne pas devoir
déménager pour accepter n'importe quel
emploi qui leur est offert.

Au cours de 'année scolaire 2020-2021,
la plupart des dipldmés d’un programme
en anglais ont postulé auprés des
conseils scolaires de langue anglaise

de 'Ontario (84 %) et/ou des conseils
scolaires catholiques de langue anglaise
(42 %). Un diplémé sur huit (12 %) a
postulé dans des écoles indépendantes.
Seulement 2 % des diplédmés n'ont
postulé que dans ces écoles, soit dans
aucun conseil scolaire financé par les
fonds publics.

La plupart des diplémés d’un programme
en francais ont postulé dans les conseils
scolaires publics de langue francaise

de 'Ontario (60 %) et/ou dans les
conseils scolaires catholiques de langue
francaise de 'Ontario (77 %). Seulement
8 % de ces dipldmés ont cherché un
emploi en enseignement a l'extérieur de
la province, en baisse comparativement
aux 16 % de 2020. Aucun d’entre eux

n'a déclaré cette année qu’il n'avait

pas également postulé dans un conseil
scolaire en Ontario.

La plupart des enseignants en premiére
année de carriére qui avaient un emploi
en 2021 étaient au service d’un conseil

scolaire de langue anglaise (81 %) ou
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de langue francaise (7 %) en Ontario. Un
sur douze (8 %) enseignait dans une
école indépendante et seulement 3 %
exercaient leur profession a U'extérieur
de la province, une baisse par rapport
aux 8 % observés en 2020. Les autres
enseignants (1 %) pratiquent dans

des écoles des Premiéres Nations

de 'Ontario, au sein d’un programme
relevant de l'article 38 ou pour un groupe
d’apprentissage privé.

Comme c’était le cas dans les

années précédentes, les enseignants
nouvellement arrivés au Canada en
premiére année de carriére signalent

le taux de chdmage de loin le plus

élevé (43 %) parmi les différents
groupes d’enseignants nouvellement
certifiés en Ontario en 2020. Les

écoles indépendantes de 'Ontario
continuent de jouer un réle prépondérant
dans 'embauche des enseignants
nouvellement arrivés au Canada,
comptant pour 29 % de tous les emplois
de ce groupe en 2021, bien que ce
pourcentage représente une baisse
importante par rapport aux 50 % de
2020. La part des conseils scolaires de
U'Ontario dans 'embauche d’enseignants
qualifiés nouvellement arrivés au
Canada en premiére année de carriére a
bondi : de seulement 31 % en 2020, elle a
atteint 65 % (deux enseignants sur trois)
en 2021.

Les enseignants en début de carriére

qui font de la suppléance a la journée
participent a beaucoup moins d’activités
de perfectionnement professionnel que
ceux qui occupent un emploi permanent
ou qui obtiennent des contrats de
remplacement a long terme. La plupart
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d’entre eux n'ont toujours pas accés

au perfectionnement professionnel,

a l'orientation, au mentorat et aux
évaluations des directions d’école,

des services officiels et non officiels
offerts a 'école a leurs collégues
détenant un contrat de remplacement
a long terme ou occupant un poste
permanent. Ils participent moins avec
d’autres pédagogues a des associations
spécialisées dans une matiere, a
Uapprentissage collaboratif et aux
recherches-actions menées par le
personnel enseignant. Si de nombreux
suppléants suivent des cours menant
a une qualification additionnelle,ils le
font toutefois pendant leur temps libre
et en utilisant leurs propres ressources
financiéres.

Marché de I'emploi a fluctuations
rapides pour les enseignants agréés de
I'Ontario en début de carriére

En Ontario, le marché de 'emploi en
enseignement de 2021 est beaucoup
moins concurrentiel que dans les
derniéres années; les enseignants en
début de carriére sont moins nombreux a
chercher un emploi.

Plusieurs facteurs ont réduit le nombre
de dipldmés en début de carriére a la
recherche d’un emploi en enseignement
en Ontario au cours de la derniére
décennie :
- nombre réduit d’inscriptions
dans les facultés d’éducation
de 'Ontario depuis 2012,
particulierement depuis
Uinstauration des programmes

de formation a 'enseignement
prolongés en 2015;

- importante diminution du nombre
d’enseignants formés a Uextérieur
de la province et détenant
Uautorisation d’enseigner en
Ontario depuis 2012;

. jusqu’a tout récemment, nombre
grandissant d’enseignants en
début de carriére ne renouvelant
pas leur autorisation d’enseigner
en Ontario;

. jusqu’a récemment aussi,
nombre plus élevé de diplémés
commencant leur carriére en
enseignement a U'extérieur de la
province;

- diplémés enseignant a U'extérieur
de la province et reportant leur
retour en Ontario;

. augmentation du nombre de
départs a la retraite du personnel
enseignant;

- diminution du taux de chémage.

A la lumiére des réponses des
enseignants de 'Ontario au sondage sur
la transition a l'enseignement de 2012

a4 2021 portant sur la participation au
marché de lemploi en enseignement

en Ontario’™, du taux de chdmage des
enseignants de leur premiére a leur
cinquiéme année de carriére, des
données du tableau de 'Ordre sur 'année
d’obtention de lautorisation d’enseigner
initiale et du lieu de résidence actuel des
enseignants qualifiés, nous présentons
ci-aprés un portrait du marché de
lemploi en évolution rapide qui attend

15 La «participation au marché de 'emploi en enseignement en Ontario» fait référence a la situation des enseignants qui
disent étre employés ou chercher un emploi en enseignement en Ontario ou qui affirment ne pas avoir cherché d’emploi en
enseignement parce qu’ils étaient découragés par le marché de 'emploi en Ontario.
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les enseignants en début de carriére en de 17000 en

2021. Dans l'intervalle,

Ontario. le taux de chémage moyen de ces
enseignants en début de carriére a chuté
Le nombre de dipldmés d’'un programme  de 24 a 2 %. En raison du nombre réduit

de formation a 'enseignement de de ces enseignants en début de carriére
U'Ontario participant activement au sur le marché de 'emploi de 'Ontario
marché de 'emploi en enseignement et du taux de chdmage a la baisse, le

de la province et ayant moins de cinq nombre estimé de diplémés au chémage
ans d’expérience depuis l'obtention de en début de carriére devrait passer d’un
Uautorisation d’enseigner initiale est sommet de 7762 en 2014 & seulement

passé d’environ 33000 en 2014 a moins 359 en 2021.

Enseignants diplomés de I’Ontario en début de carriére (5 premiéres années aprés

lobtention de l'autorisation d’enseigner) actifs sur le marché du travail ontarien
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Nous utilisons la méme méthodologie groupes formés dans d’autres provinces
pour estimer ’évolution du nombre et a 'étranger et qui obtiennent par
d’enseignants sans emploi, mais actifs la suite l'autorisation d’enseigner en

sur le marché du travail, parmi les divers  Ontario.

Enseignants en début de carriére (1 a 5° année aprés l'obtention de 'autorisation d’enseigner)
formés a 'extérieur de la province sur le marché de 'emploi (employés et au chdmage) en Ontario
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Il Enseignants en début Il Estimation du Taux de chdmage moyen
de carriére en Ontario nombre au chémage aprés 5 ans
Le nombre d’enseignants en début considérablement, passant d’'un sommet
de carriére'’ formés a 'extérieur de estimé & 11438 enseignants en 2012
la province et actifs sur le marché 43510 en 2021. Le taux de chbmage
du travail en enseignement a chuté moyen a également diminué fortement,

16 Ces enseignants formés a U'extérieur de la province comprennent les Ontariens formés dans un collége frontalier américain,
dans une autre province ou a l'étranger, de méme que des enseignants d’autres provinces canadiennes et de l'étranger qui
ont généralement obtenu leur certificat d’inscription et de qualification pour pouvoir enseigner en Ontario.

17 Les enseignants en début de carriére dans le présent rapport désignent les enseignants qui sont dans leur premiére a leur

cinquiéme année de carriére aprés 'obtention de l'autorisation d’enseigner. Quantité de ces enseignants ont entamé leur
carriére auparavant dans d’autres provinces et territoires.
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passant de 43 % en 2013 a 16 % en 2021.
Le nombre estimé d’enseignants sans

emploi formés a U'extérieur de la province
achuté de 4187 en 2013 a 563 en 202178.

Etant donné que le nombre prévu de
nouveaux enseignants en Ontario

est & peu prés égal au nombre prévu
de départs a la retraite, la faible
concurrence en début de carriére sur
le marché de 'emploi en Ontario se
maintiendra au cours des prochaines
années.

Bien qu’il n’y ait plus de surplus
important d’enseignants en Ontario
depuis quelques années, un autre
groupe d’enseignants agréés de 'Ontario
constitue une source potentielle pour
pourvoir les postes vacants dans les
conseils scolaires de la province au
cours des prochaines années.

Les diplédmés d’un programme de
formation a 'enseignement de 'Ontario
ont quitté la province en plus grand
nombre qu’a 'habitude pendant les
années ou la province a connu un surplus
d’enseignants. Une analyse du tableau
des membres de 'Ordre indique que

plus de 2000 diplémés de 'Ontario ayant
obtenu l'autorisation d’enseigner au
cours des dix derniéres années résident
a lextérieur de la province et demeurent
membres en régle de 'Ordre. Nous
savons, d’aprés les données de notre
sondage annuel, que bon nombre de ces
enseignants espérent revenir enseigner
en Ontario dans l'avenir.

Toutefois, la mesure dans laquelle les
conseils scolaires de 'Ontario peuvent
puiser dans ce bassin supplémentaire
d’enseignants a été plutot limitée par
le processus d’embauche a entrée
progressive du personnel enseignant
dans les conseils scolaires de langue
anglaise. Les récentes modifications
apportées au réglement sur lembauche
du personnel enseignant, présentées
ci-dessous, devraient permettre aux
conseils scolaires d’embaucher un
plus grand nombre de ces enseignants
qualifiés dans les années a venir.

Modifications apportées au processus
d’embauche dans les conseils scolaires
de langue anglaise

Depuis 2012, un réglement de 'Ontario
exigeait une voie d’accés graduelle & un
emploi permanent comme enseignant
dans les conseils scolaires financés

par les fonds publics. Les nouveaux
enseignants devaient normalement
commencer a travailler pour un conseil
scolaire en faisant de la suppléance a la
journée avant de pouvoir décrocher un
contrat de remplacement a long terme,
puis postuler un emploi permanent

au sein du méme conseil scolaire. La
suppléance effectuée n’était pas
transférable aux fins de "admissibilité
aux concours d’emploi d’'un autre conseil
scolaire.

La province a retiré cette exigence pour
lembauche dans les conseils scolaires
de langue francaise il y a environ sept
ans, lorsque la pénurie d’enseignants

18 Comme les sondages annuels menés aupreés des enseignants de U'extérieur de la province ne portent que sur les deux
premiéres années suivant 'obtention de l'autorisation d’enseigner, nous estimons la courbe d’amélioration de leur
situation d’emploi de leur troisiéme a leur cinquiéme année de carriére en supposant des améliorations proportionnelles
aux résultats des sondages menés aupres des dipldmés en enseignement de 'Ontario a cette étape de leur carriere.
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qualifiés pour enseigner en francais s’est
installée. En octobre 2020, le ministre
de 'Education a abrogé le réglement

et a établi une nouvelle politique sur
les pratiques d’embauche des conseils
scolaires qui met 'accent sur le mérite,
la diversité et les besoins uniques des
écoles et des communautés, plutét

que sur l'ancienneté, pour l'octroi de
contrats de remplacement a long terme
et lembauche pour pourvoir des postes
permanents.

Ce contexte est important si 'on veut
comprendre comment le marché

de lemploi s’est amélioré pour les
diplémés d’un programme en anglais.
Si les possibilités d’emploi avaient
augmenté pour les enseignants en
début de carriére, la plupart de ces
nouveaux enseignants de 'Ontario
continuaient d’accéder graduellement
au plein emploi. La majorité d’entre eux
devaient encore passer de nombreux
mois, voire des années, sur des listes
de suppléance dans un méme conseil
scolaire avant d’étre admissibles a poser

18 TRANSITION A LENSEIGNEMENT 2021

leur candidature pour obtenir un contrat
de remplacement a long terme ou un
emploi permanent au sein de ce conseil
scolaire. Ils ne pouvaient pas non plus
utiliser cette ancienneté pour poser leur
candidature afin d’obtenir un contrat de
remplacement a long terme ou un emploi
permanent dans d’autres conseils
scolaires.

On s’attend a ce que les nouvelles
politiques d’embauche des enseignants
améliorent considérablement la
progression de la carriére des
enseignants qualifiés pour enseigner en
anglais en Ontario. Ces modifications
pourraient également permettre &
certains enseignants de U'extérieur de la
province de revenir en Ontario dans les
années a venir et aider ainsi les conseils
scolaires a pourvoir les postes vacants
pendant cette nouvelle période de
pénurie d’enseignants dans la province.
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2. Situation de I'emploi en Ontario

Les enseighants en début de carriére
signalent de nouveaux gains sur le plan
de I'emploi en 2021

Le taux de chémage'™ du personnel
enseignant en début de carriére a
diminué en 2021. Les dipldbmés de
'Ontario en premiére année de carriére
enregistrent un taux de chémage de 4 %,
tandis que ceux dans leur deuxiéme a
leur cinquiéme année de carriére suivant
Uobtention de lautorisation d’enseigner
initiale enregistrent un taux de chémage
de 1 % seulement.

Le taux de ch6mage du personnel
enseignant en premiére année de
carriére est en baisse par rapport au taux
record de 38 % enregistré en 2013. Celui
des enseignants dans leur deuxiéme

a leur cinquiéme année de carriére a
atteint un sommet de 21 % en 2014.

Le taux de chdmage des enseignants en
début de carriére se situe maintenant au
méme niveau qu’en 2006, avant le début
de la décennie de surplus d’enseignants
en Ontario. La forte baisse qui a fait
redescendre le taux a partir du sommet
du surplus d’enseignants en Ontario

signale qu’une nouvelle période de
pénurie d’enseignants est bien installée.

J’ai obtenu d’emblée un contrat de
remplacement a long terme. J'ai fait
de la suppléance pendant quelques
jours lorsque le contrat a pris fin, puis
j’ai candidaté pour un contrat de
remplacement a long terme dans le
conseil scolaire de mon choix et je l'ai
obtenu.
Enseignante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner aux cycles
primaire-moyen, région de London

19 Les taux de chémage comprennent les situations ou les enseignants affirment ne pas avoir cherché d’emploi en
enseignement parce qu’ils étaient découragés par les perspectives d’emploi; les taux excluent les situations ou les
enseignants ne sont pas sur le marché du travail et disent avoir choisi, pour d’autres raisons personnelles, de ne pas poser
leur candidature a un poste en enseignement au cours de 'année scolaire 2020-2021.
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Taux de chdomage en début de carriére pour
tous les diplomés de I’'Ontario, de 2006 a 2021
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En observant de plus prés la situation
des enseignants dans leur deuxiéme

a leur cinquiéme année de carriére,
nous constatons qu’en 2021, le taux de
chdémage pour chaque année suivant
Uobtention de lautorisation d’enseigner
initiale est nettement inférieur a celui
des années les plus creuses, a savoir
2013 et 2014, et ce, pour chacune de ces
années de carriére.

Le taux de ch6mage pour chaque

année de carriére, de la deuxiéme a la
cinquiéme, se situe maintenant a un
niveau nul ou presque, semblable a celui
de 2006.
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Taux de chdmage des enseignants, 2¢ a 5° année de carriére, de 2013 a2 2021 :
tous les diplomés de 'Ontario
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En plus de mesurer le taux de chémage
des enseignants en début de carriére,
les sondages annuels ciblent les
enseignants qui disent enseigner
autant qu’ils le souhaitent tout au long
de 'année scolaire (plein emploi), et
ceux qui déclarent avoir du travail en
enseignement, mais se considérent
comme sous-employés?®.

Certains enseignants choisissent la
suppléance ou 'enseignement a temps
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partiel au début de leur carriére. D’autres
n'enseignent pas afin de poursuivre leurs
études ou pour des raisons familiales ou

personnelles.

Les enseignants actifs sur le marché
du travail & la recherche d’un emploi
en enseignement et qui ne sont pas
employés comme enseignants a
U'élémentaire ou au secondaire sont
considérés comme des chdmeurs. Ce
nombre comprend ceux qui disent

20 Cette étude définit le plein emploi comme étant le statut des enseignants qui affirment :

e étre actifs sur le marché de 'emploi en tant qu’enseignants a 'élémentaire ou au secondaire ou a la recherche d’un tel

emploi;

« étre employés comme enseignants pendant une partie ou la totalité de 'année scolaire;
e avoir travaillé autant qu’ils le voulaient tout au long de 'année scolaire.

Ceux qui disent avoir travaillé en enseignement, mais pas autant qu’ils le voulaient au cours de l'année scolaire, sont

considérés comme sous-employés.
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vouloir enseigner, mais qui nont pas
postulé parce qu’ils sont découragés
par les perspectives d’emploi. Ceux qui
signalent ne pas avoir travaillé autant
gu’ils le voulaient au cours d’une année
scolaire en particulier sont considérés
comme sous-employés.

Par ailleurs, les enseignants qui disent
avoir volontairement pris congé pendant
'année scolaire 2020-2021 pour d’autres
raisons et qui nont pas cherché d’emploi
comme enseignant en Ontario ou ailleurs
ne sont pas considérés comme étant

sur le marché du travail et sont exclus

des analyses sur les taux d’emploi. Au
cours des deux derniéres années, les
enseignants qui disent ne pas avoir
enseigné pour des raisons de santé liées
a la COVID-19 font partie de ce groupe.

Je n’ai pas enseigné pendant l'lannée
scolaire 2020-2021 pour des raisons de
santé liées a la pandémie de COVID-19.
J’ai postulé pour l'année scolaire suivante
et j’ai été embauchée en mars.
Diplémée qualifiée pour enseigner aux
cycles primaire-moyen en premiére
année de carriére, région de Toronto

Situation d’emploi des enseignants en 1 année de carriére : tous les diplomés de I’Ontario
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Aprés des années de baisse du sous-
emploi?', les enseignants en premiére
année de carriére ont signalé 'an dernier
un bond de 20 points du taux de sous-
emploi par rapport a 'année précédente.
Comme nous l'avons expliqué dans le
rapport de notre sondage de 2020, cette
hausse est associée principalement aux
suppléants dont le travail a été réduit ou
coupé aprés la fermeture des écoles en
mars 2020.

Malgré la nouvelle fermeture des
écoles en avril 2021, les enseignants
en premiére année de carriére ont été
moins nombreux cette année a subir
des pertes d’emploi. La plupart d’entre
eux ont conservé leur emploi en passant
de lenseignement en présentiel &
Uenseignement virtuel. En 2021, le
taux de sous-emploi a chuté a 17 %,
comparativement au taux de 34 %
enregistré en 2020. Bien qu’un certain
effet de déplacement soit évident
cette année, le taux de sous-emploi est
presque revenu au faible taux de 2019.

J’ai été embauchée rapidement. Je
suis également reconnaissante des
nombreuses possibilités qui se présentent
chaque jour dans les écoles, en présentiel
et en ligne.
Suppléante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner les mathématiques aux
cycles moyen-intermédiaire, région de Toronto

Ce redressement du sous-emploi,
conjugué a un taux de chémage qui n’a
jamais été aussi bas depuis 15 ans, a
fait en sorte que quatre enseignants
en premiére année de carriére sur cinq
considérent qu’ils ont joui du plein
emploi pendant l'année scolaire 2020-
2021. Le taux de plein emploi en 2021
dépasse celui enregistré en 2006, avant
le surplus d’enseignants en Ontario,
maintenant terminé.

Les enseignants dans leur deuxiéme

a leur cinquiéme année de carriére
signalent également une diminution du
sous-emploi dans notre sondage de 2021,
un plus grand nombre d’enseignants

a chaque année de carriére déclarant
avoir enseigné autant qu’ils le voulaient
au cours de l'année scolaire 2020-2021.
Les enseignants en deuxiéme année de
carriére font état du méme taux de plein
emploi qu’en 2006. Les enseignants dans
leur troisiéme a leur cinquiéme année de
carriére sont de nouveau prés du taux de
plein emploi du sondage de 2006.

21 Lexpression «enseignants sous-employés» rassemble les suppléants et les enseignants sous contrat a court terme. Ce
groupe comprend aussi des enseignants détenant un emploi permanent a temps partiel et ceux occupant un emploi
permanent a temps plein, mais seulement pendant une partie de 'année scolaire.
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En situation de plein emploi, 2¢ & 5° année de carriére, de 2006 a 2021 :
tous les diplomés de U’Ontario
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Les analyses et les graphiques
précédents décrivent les constatations
relatives a 'ensemble des réponses
des dipldmés de 'Ontario, qu’ils vivent
en Ontario ou ailleurs au moment du
sondage. Nous nous concentrons
maintenant directement sur le marché

de 'emploi en enseignement de I'Ontario.

Les graphiques qui suivent décrivent

le sous-groupe des diplédmés résidant
en Ontario au cours de leurs premiéres
années de carriére aprés 'obtention de
lautorisation d’enseigner afin d’évaluer
plus directement le marché de l'emploi
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provincial pour les enseignants en début
de carriére.

Un faible taux de chdmage est observé
pour tous les cycles

A peine 2 % des enseignants en premiére
année de carriére qualifiés pour
enseigner aux cycles primaire-moyen

et vivant dans la province ont déclaré
avoir été sans emploi au cours de l'année
scolaire 2020-2021, soit une baisse

par rapport aux 6 % de 'an dernier et

au sommet de 34 % atteint au cours de
lannée scolaire 2013-2014.



Les enseignants en premiére année de
carriére qualifiés pour enseigner aux
cycles moyen-intermédiaire ont signalé
un taux de chémage de 6 % cette année.
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Bien que ce taux soit en hausse par
rapport aux 4 % observés dans notre
sondage de 2020, il reste bien inférieur
au taux de 29 % enregistré en 2014.

Situation d’emploi par cycle et année de sondage :
enseignants en 1 année de carriére résidant en Ontario
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Les enseignants en premiére année de
carriére qualifiés pour enseigner aux
cycles intermédiaire-supérieur signalent
une baisse du taux de chdmage de 7 a

4 %, et ceux qualifiés pour enseigner
Uéducation technologique, une baisse

de 13 a 3 %. La encore, ces deux groupes
affichent maintenant un taux de
chdmage en premiére année de carriére
bien plus bas qu’en 2014.

M 2018
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Le besoin actuel de personnel enseignant
a joué en ma faveur. J’ai pu choisir parmi
les emplois qui correspondaient le mieux
d mes besoins.
Enseignante de musique et de sciences sociales
aux cycles intermédiaire-supérieur détenant
un contrat de remplacement a long terme dans
une école indépendante, région de Toronto
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La prudence s'impose dans
Uinterprétation des résultats pour le
groupe d’enseignants qualifiés pour
enseigner 'éducation technologique en
raison du faible nombre de diplémés

et de répondants au sondage chaque
année??. Dans de précédents sondages,
certains enseignants en éducation
technologique ont indiqué gqu’ils
voyaient des postes a temps partiel a
pourvoir en enseignement, mais qu’ils
n‘envisageaient pas de quitter un emploi
a temps plein dans leur secteur d’activité
pour accepter de la suppléance ou des
contrats a temps partiel. Ces répondants
sont inclus comme chémeurs dans le
graphique du taux de chémage par cycle.

J’ai eu une expérience d’embauche trés
agréable et j’ai recu un appui immense de
la part du département de technologie et
de collégues de l'administration.
Enseignante en technologie des transports
occupant un poste permanent, région de Barrie

Le taux de chdmage des enseignants
en premiére année de carriére est
faible dans la plupart des régions de
I'Ontario

Le taux de chdmage des enseignants
en premiére année de carriére dans
cinq des six régions géographiques® du
ministére de 'Education de 'Ontario se
situe entre 1 et 4 %. Seule exception :
la région de Thunder Bay, avec un taux
de 13 %.

Le taux de sous-emploi relativement bas
dans les régions du sud de 'Ontario se
traduit par des signalements de plein
emploi pour environ quatre enseignants
en premiére année de carriére sur cinq
(77 @ 82 %). Les régions de Thunder Bay
(59 %) et de Sudbury-North Bay (70 %)
déclarent moins de plein emploi®“.

22 Répondants en premiére année de carriére enseignant 'éducation technologique et résidant en Ontario : 51 en 2014, 16 en

2017,9en 2018, 16 en 2019, 24 en 2020 et 39 en 2021.

23 Le ministére de 'Education de I'Ontario a récemment modifié laffectation des bureaux régionaux des conseils scolaires.
Ces changements n’étaient pas a la disposition des chercheurs au moment de la rédaction du présent rapport. Les régions
mentionnées correspondent a celles qui étaient définies en 2019.

24 Le faible nombre de répondants dans ces régions du nord incite a la prudence dans Uinterprétation de ces résultats.
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Enseignants en 1 année de carriére résidant en Ontario en 2021 :
succeés en matiére d’emploi, par région

Moyenne provinciale
(N=1034) 4% 17 %
Thunder Bay o o
ey 13% 29 %

Sudbury-North Bay

(N=30) ke

26 %

London
RPN % 17 %

Ottawa
A1 % 17 %

Barrie 39%

(N=236) 20 %

Toronto et sa région 5%

79 %

59 %

70 %

80 %

82 %

77 %

o, o,
(N=394) 15 % 80 %
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80% 90% 100%
B Auchémage [l Sous-emploi [/ Plein emploi

J’aurais aimé que l’'on soit plus tét dans
l’année scolaire, mais je suis maintenant
sur des listes de suppléance et je recois
quelques appels pour travailler comme
suppléant. On dirait qu’il y a tant a gérer
cette année que les gens passent a
travers les mailles du filet.
Enseignant en premiére année de carriére
qualifié pour enseigner aux cycles primaire-
moyen, région de Sudbury-North Bay

Le taux de ch6mage a diminué dans
toutes les régions de la province en
2021 par rapport a 'année précédente.
A exception de la région de Thunder
Bay?®, le taux de sous-emploi a chuté
considérablement par rapport a

2020, lorsqu’ily a eu la secousse d’un
an associée aux suppléants qui ont
perdu une partie ou la totalité de leurs
affectations quand les écoles sont
passées entiérement a l'enseignement
virtuel pour le reste de cette année
scolaire.

25 Nous recommandons la prudence dans linterprétation du taux de chdmage de 13 % déclaré par les enseignants en
premiére année de carriére de la région de Thunder Bay en raison du trés faible nombre de diplomés et de répondants au
sondage. Un seul répondant sur neuf a déclaré étre sans emploi dans cette région.
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Etant donné que le sous-emploi ne
refléte pas seulement 'enseignement a
temps plein par rapport a lenseignement
a temps partiel au moment du sondage,
mais aussi la période de 'année pendant
laquelle les répondants ont cherché

du travail et n’'ont pas réussi a trouver

un emploi dans 'enseignement, le taux
d’emploi a temps partiel ne correspond
pas au taux de sous-emploi.

Le taux d’emploi & temps partiel parmi
les enseignants en poste au moment

du sondage de 2021 varie d’une région

a lautre : Ottawa (27 %), London (26 %),
Barrie (20 %), Toronto (18 %), Sudbury

(15 %), Thunder Bay (0 %) et dans
l'ensemble de la province (21 %). Ces
taux d’emploi a temps partiel sont

plus bas pour chaque région que ceux
rapportés dans le sondage de 'an dernier.

Les enseignants en premiére année de
carriére en 2021 signalent moins de
contrats d'emploi précaires

Les enseignants en premiére année

de carriére résidant en Ontario ont

fait des progrés importants en ce qui
concerne la précarité de leurs contrats
en enseignement au cours de 'année
scolaire 2020-2021. La suppléance

a fortement diminué. Au moment du
sondage de 2021, seulement 16 % des
enseignants faisaient toujours de la
suppléance a la journée, soit la moitié
des 32 % signalés en 2019 pour ce
type de contrat le plus précaire en
enseignement.

En 2021, ces enseignants sont beaucoup
plus nombreux a déclarer détenir un
contrat de remplacement a long terme
d’au moins 97 jours d’enseignement

28 TRANSITION A UENSEIGNEMENT 2021

(45 %) ou un contrat de remplacement
a plus court terme (23 %). Plus de
deux répondants sur trois ont affirmé
détenir un contrat a durée déterminée,
un résultat qui dépasse largement

les réponses de 2019 concernant ces
contrats, soit moins de la moitié des
répondants (27 + 20 %).

Je n’ai eu aucun probléme a obtenir un
contrat de remplacement a long terme
au début de l'année scolaire. Je n'ai
méme pas eu a faire de la suppléance
cette année, et je m’attendais a devoir
en faire. Lorsque mon premier contrat de
remplacement a long terme (0,7) a pris fin
en mars, j’'en ai commencé un nouveau
(1,0) la semaine suivante dans la méme
école.
Dipldmée en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner aux cycles
primaire-moyen, conseil scolaire public de
langue anglaise de la région d’Ottawa
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Types de contrats des enseignants en 1 année de carriére résidant en Ontario,

sondages de 2019 a 2021
100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%
0%
Sondage de 2019 Sondage de 2020 Sondage de 2021
M Permanent M Remplacement a Contrat plus court M Suppléance
long terme (97 jours et +) adurée déterminée alajournée
Parallélement, les postes permanents Toutes les régions de la province ont
ont chuté de 22417 % pour les observé un passage a des contrats
enseignants en premiére année de d’enseignement moins précaires en
carriére au cours de ces années. 2020-2021. La suppléance vers la fin de
Lincertitude quant aux besoins en lannée scolaire varie de 12 a 20 % dans
personnel enseignant des conseils la province. Lannée précédente, ces
scolaires, associée a l'équilibre chiffres oscillaient entre 17 et 50 %. Les
changeant entre 'enseignement en contrats de remplacement a long terme
présentiel, en ligne et hybride au d’au moins 97 jours ont augmenté dans
cours des deux derniéres années, peut toutes les régions, sauf a Thunder Bay?®.

expliquer cette baisse.

26 Le nombre de répondants des régions de Thunder Bay et de Sudbury-North Bay est trés faible chaque année, ce qui
entraine de grandes variations d’'une année a l'autre dans les types de contrats des nouveaux enseignants. La prudence est
de mise dans linterprétation des résultats pour ces deux régions.
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Types de contrats des enseignants en 1" année de carriére résidant en Ontario, par région

Moyenne ont(?\lrizesnSrS 17 % 45 %

o

Sudbury-North P2 25 % AR

Al 15 % 45 %

s IR o

=

Toronto et S?Nr=é§i107r; 15 % 47 %
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M Permanent M Remplacementa

long terme (97 jours et +)

La région du ministére de 'Education de
Toronto représente 37 % de toutes les
embauches d’enseignants en Ontario
déclarées par les enseignants en
premiére année de carriére, et 33 % de
lembauche a des postes permanents?’.
La région de Barrie constitue le deuxiéme
groupe en importance, avec 24 % des
embauches d’enseignants en premiére
année de carriére et 26 % des contrats
permanents.

Les régions de London et d’Ottawa
suivent avec 21 et 15 % des embauches,

M Suppléance
alajournée

Contrat plus court
a durée déterminée

et représentent respectivement 19 et
18 % des contrats permanents.

Ensemble, les régions du nord ont
embauché moins de 3 % des enseignants
et ont octroyé 4 % des contrats
permanents.

27 Dans cette analyse, la région du Ministére fait référence au lieu de résidence des enseignants. Certains d’entre eux

habitent dans une région pres de celle ou ils enseignent.
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Taux d’embauche des enseignants en 1 année de carriére en 2021, par région de ’'Ontario
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En 2021, plus de cinqg enseignants enseignants en premiére année de
en premiére année de carriére sur carriére interrogés en 2021, mais ils
six détenant un emploi en Ontario offrent 20 % des emplois permanents,
enseignent dans un conseil scolaire un pourcentage qui dépasse largement
public de langue anglaise (59 %) ou la part relative des effectifs du systéme
catholique de langue anglaise (26 %). de langue francaise et de leffectif
Cependant, ces conseils scolaires leur enseignant qualifié pour enseigner en
ont octroyé une moins grande part francais dans la province.
(38 et 24 %) des contrats permanents.
La différence entre le nombre total Les écoles indépendantes comptent pour
d’embauches et le nombre de contrats 8 % du nombre total de postes offerts
permanents dans les conseils scolaires aux enseignants en premiére année
publics de langue anglaise est de carriére en Ontario et représentent
considérable. 16 % des emplois permanents. Le

nombre total d’embauches et le nombre

Les conseils scolaires de langue d’embauches a des postes permanents

francaise n'ont embauché que 7 % des
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sont nettement inférieurs aux résultats
de 11 et de 26 % déclarés en 2020.

Les écoles des Premiéres Nations

représentent m

embauches en général et seulement 1 %
des emplois permanents en 2021, une

baisse comparativement aux résultats

oinsde 1 % des

de 1 et de 5 % enregistrés en 2020.

Employeurs des enseignants en 1" année de carriére en Ontario, en 2021

Conseils scolaires
publics de
langue anglaise

Conseils scolaires
catholiques de
langue anglaise

Conseils scolaires
publics de langue
francaise

Conseils scolaires
catholiques
de langue francaise

Administration
des écoles
provinciales

Ecoles
indépendantes

Groupes
familiaux privés

Premiéres
Nations

. 50 %
I 38 %

I, 26 %
I 24 %

Il 3%
I 7 %

- %
I 13 %

1 0,2%
11%

I 8 %
I 16 %

| 0,4%
0%

| 0,4%
11%
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M Pourcentage du total des employés
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Le taux de chémage est quasi nhul chez
les nouveaux diplomés des
programmes en francais et les
enseignants qualifiés pour enseigner le
FLS. Le taux de chdmage des
enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais achuté a 5 %

Le taux de chdmage des enseignants en
premiére année de carriére en Ontario
pour 'année scolaire 2020-2021 est
trés faible, tant chez les enseignants
qualifiés pour enseigner en francais que
chez ceux qualifiés pour enseigner en
anglais.

Les dipldmés des programmes en
francais ne signalent qu’un taux de
chémage de 2 %?8. Ce groupe de
nouveaux enseignants déclare un taux
de chémage nul ou presque nul pour la
cinquiéme année consécutive.

Ily a une pénurie d’enseignants
francophones en Ontario.
Diplémée d’un programme en francais en
premiére année de carriére qualifiée pour
enseigner aux cycles primaire-moyen détenant
un contrat permanent dans un conseil scolaire
public de langue francaise, région de Toronto

De méme, les enseignants en premiére
année de carriére qualifiés pour
enseigner le FLS dans la province
signalent un taux de chémage de
seulement 1 %. C’est la quatriéme année

consécutive ou notre sondage révéle un

taux de chdmage nul ou prés de zéro®.

Aux salons de l’emploi, tous les conseils
scolaires semblaient vouloir me parler
parce que je suis qualifiée pour enseigner
le FLS. Mon premier emploi a été un
contrat de remplacement d’une année
compléte, et l'on m’avait aussi proposé
immédiatement un contrat G temps
partiel.
Enseignante en premiére année de
carriére qualifiée pour enseigner aux
cycles primaire-moyen, conseil scolaire de
langue anglaise de la région de London

Les enseignants en premiére année de
carriére qualifiés pour enseigner en
anglais résidant en Ontario — ceux qui
suivent un programme de formation a
enseignement en anglais de 'Ontario
et qui ne sont pas qualifiés pour
enseigner le FLS au moment du sondage

— déclarent maintenant un taux de

chdmage de 5 % seulement, une baisse
par rapport au taux de 8 % en 2020.

Ce taux de chémage des enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais est
maintenant bien inférieur au sommet de
42 % atteint en 2012.

28 Les diplomés des programmes en francais ayant obtenu l'autorisation d’enseigner en 2020 et enseignant en Ontario sont
relativement peu nombreux. Le taux de chémage de 2 % est basé sur un seul répondant sans emploi parmi 57 répondants
sur le marché du travail en Ontario pour 'année scolaire 2020-2021.

29 Le taux de chdmage des enseignants en premiére année de carriére qualifiés pour enseigner le FLS correspond aux
réponses de trois des 261 répondants qualifiés pour enseigner le FLS sur le marché du travail dans la province pendant

l'année scolaire 2020-2021.
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Taux de chdmage des enseignants en 1" année de carriére résidant en Ontario,
par année de sondage et par langue
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=== Enseignants formés
pour enseigner en anglais

La situation d’emploi des enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais
résidant en Ontario varie selon les
cycles

Les enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais aux cycles primaire-moyen
en Ontario jouissent d’une tendance a
lamélioration depuis plusieurs années.
Cette tendance se poursuit cette
année avec une forte baisse du taux de
chdémage, lequel est passé de 8 % en
2020 a seulement 3 % en 2021.

Les enseignants qualifiés pour enseigner

en anglais aux cycles intermédiaire-
supérieur font également état d’une
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Programmes en francais
e Tous les résidents de I’Ontario

forte progression de 'emploi. Dans ce
marché du travail nettement amélioré,
les enseignants qualifiés pour enseigner
les mathématiques et/ou les sciences ne
semblent plus profiter d’une meilleure
situation d’emploi. Les enseignants
qualifiés pour enseigner ces matiéres
aux cycles intermédiaire-supérieur
affichent un taux de chémage de 4 % en
2021, et ceux qui ne sont pas qualifiés
pour enseigner ces matiéres auparavant
avantageuses, un taux de 3 %. Le taux
de chémage pour ces deux groupes
d’enseignants est en baisse importante
par rapport aux 10 % signalés en 2020.



ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Les enseignants qualifiés pour enseigner
les mathématiques ou les sciences en
anglais aux cycles moyen-intermédiaire
connaissent un taux de chémage de

5 % cette année. Ceux qui ne sont pas
qualifiés pour enseigner ces matiéres
signalent un taux de chémage beaucoup
plus élevé, a savoir 11 %. Ces deux taux
sont en légére hausse, puisqu’ils étaient
respectivement de 3 et de 9 % l'année
derniére.

Comme ily a plus d’emplois que
d’enseignants, j’ai eu de la facilité a
trouver un emploi G temps plein. J'ai
accepté un emploi moins d’un mois aprés
avoir obtenu mon dipléme.
Enseignant en premiére année de carriére
qualifié pour enseigner les sciences aux
cycles moyen-intermédiaire détenant
un contrat permanent dans une école
indépendante, région de London

Les enseignants qualifiés pour enseigner
U'éducation technologique en anglais en
Ontario signalent un taux de chémage
de 3 % en 2021, en baisse par rapport
au taux de 13 % de 2020. Comme nous
lavons déja mentionné, ces résultats
appellent a la prudence, car le nombre
de répondants est trés bas®. Le taux de
chdémage de 3 % en 2021 correspond a
un seul répondant sur 30 qui dit avoir
été sur le marché du travail en Ontario
sans réussir a obtenir un emploi en
enseignement.

30 Répondants en premiére année de carriére qualifiés pour enseigner 'éducation technologique en anglais et résidant en

Ontario : 25en 2016, 16 en 2019, 23 en 2020 et 30 en 2021.
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Taux de chdmage des enseignants formés pour enseigner en anglais en 1 année de carriére
résidant en Ontario, par qualification, en 2016 et de 2019 a4 2021
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Sept autres répondants qui ont suivi un

programme d’éducation technologique

en anglais et qualifiés pour enseigner le

FLS déclarent une partie ou la totalité
de leurs affectations en enseignement
du francais (de base) comme matiére,

du francais intensif ou en immersion

francaise au secondaire.
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La formation a l’enseignement doit se
concentrer davantage sur la maniére de
trouver un emploi aprés l'obtention du
dipléme et sur les obstacles a franchir

pour y arriver.

Diplémé en premiére année de carriére qualifié
pour enseigner la technologie des transports,

sur des listes de suppléance pour enseigner le
francais de base au secondaire, région d’Ottawa



ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

La progression est lente en début de
carriére pour de nombreux diplomés
d’'un programme en anglais

Plus de la moitié (56 %) des enseignants
de 'Ontario dipldbmés d’un des

deux programmes de formation a
'enseignement en francais de la
province déclarent avoir décroché un
contrat permanent en enseignement

au cours de la premiére année suivant
Uobtention de l'autorisation d’enseigner.
Un autre tiers (35 %) dit obtenir des
contrats de remplacement a long terme
d’au moins 97 jours d’enseignement.
Seulement 4 % d’entre eux figurent
toujours sur des listes de suppléance a
la journée vers la fin de 'année scolaire.
Les 6 % restants détiennent des contrats
de remplacement a plus court terme.

Un diplédmé d’un programme en anglais
sur quatre (25 %) qualifié pour enseigner
le FLS obtient un contrat permanent

dés sa premiére année de carriére, 47 %

déclarent des contrats de remplacement
a long terme d’au moins 97 jours
d’enseignement et 13 % se trouvent sur
des listes de suppléance a la journée.
Les 14 % restants détiennent des
contrats de remplacement a plus court
terme.

Contrairement a leurs collégues
qualifiés pour enseigner le francais et
le FLS, seulement 10 % des diplémés
d’un programme en anglais résidant en
Ontario et non qualifiés pour enseigner
le FLS déclarent décrocher un emploi
permanent en enseignement dans la
premiére année de leur carriére. Ils
sont 44 % a avoir obtenu des contrats
de remplacement a long terme d’au
moins 97 jours d’enseignement, et 18 %
d’entre eux se trouvent sur des listes de
suppléance a la journée en fin d’année.
Les 28 % restants détiennent des
contrats de remplacement a plus court
terme.
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Types de contrats des enseignants en 1 année de carriére résidant
en Ontario en 2021, par langue d’enseignement
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Les enseignants des conseils scolaires
de langue anglaise non qualifiés pour
enseigner le FLS ont fait certains gains

dans leur carriére ces derniéres années :

taux de chdmage plus faible, plus de
contrats de remplacement a long terme
et diminution de la suppléance a la fin
de la premiére année scolaire suivant
Uobtention de l'autorisation d’enseigner.
Ils continuent toutefois de faire état

de tendances d’emploi en début de
carriére trés différentes de celles des
enseignants qualifiés pour enseigner le

FLS dans les conseils scolaires de langue

anglaise, des enseignants dans les

a durée déterminée alajournée
conseils scolaires de langue francaise
et des enseignants travaillant dans des
écoles indépendantes et pour d’autres
employeurs scolaires®'.

31 Dans le graphique ci-dessous, nous avons regroupé les employeurs scolaires des Premiéres Nations et les employeurs

scolaires indépendants de 'Ontario.
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J’ai eu beaucoup de chance avec les
contrats de remplacement a long terme
cette année, mais obtenir un contrat
permanent sera beaucoup plus difficile.
Je suis anxieuse quant au temps qu’il
faudra pour obtenir cette sécurité
d’emploi.
Dipldmée en deuxiéme année de carriére
qualifiée pour enseigner l'anglais et
la musique aux cycles intermédiaire-
supérieur, conseil scolaire public de
langue anglaise de la région de Toronto

Le sondage de 2021 révele que
seulement 6 % des enseignants des
conseils scolaires de langue anglaise
non qualifiés pour enseigner le FLS
détenaient un emploi permanent a la

fin de leur premiére année scolaire, que
27 % d’entre eux en avaient décroché

un a la fin de leur troisiéme année de
carriére et que seulement deux sur cing
(41 %) environ y étaient parvenus aprés
avoir enseigné pendant cing ans. Les
enseignants qualifiés pour enseigner le
FLS dans les mémes conseils scolaires
de langue anglaise font état d’'une
progression de carriére beaucoup plus
rapide avec 27,67 et 69 % d’entre eux
détenant un contrat permanent a la fin
de leur premiére, troisiéme et cinquiéme
année de carriére. En 2021, ce sont les
enseignants des conseils scolaires de
langue francaise qui ont profité de la
progression la plus rapide, avec 53, 94 et
100 % d’entre eux détenant des contrats
permanents aprés un, trois et cinq ans
d’enseignement.

Les enseignants non qualifiés pour
enseigner le FLS dans les conseils
scolaires de langue anglaise ne signalent

que peu d’amélioration dans le taux
d’obtention de contrats permanents au
cours des derniéres années.
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Proportion de postes permanents en 2021 en Ontario selon le type d’employeur et le nombre
d’années écoulées depuis 'obtention de l'autorisation d’enseigner

100 % 100 %
0
94 %
90 %
80 % 78 %
0, 0,
70% 67-% 69 % 69 %
60 %
53 %
50 %
41%
40 %
33%
30% 27 % 27 %
20%
10 % 6% . Tan
M 3ans
0% . 5ans
Conseils Conseils scolaires Conseils scolaires Ecoles
scolaires de langue  de langue anglaise, de langue anglaise, indépendantes
francaise avec qualification sans qualification

en FLS

en FLS

Nombre d’année depuis l'obtention de 'autorisation d’enseigner

Les enseignants qui commencent leur
carriére dans une école indépendante

de I'Ontario ou dans une école des
Premiéres Nations obtiennent également
un emploi permanent a un taux
beaucoup plus élevé au cours des trois
premiéres années de leur carriére que
les enseignants des conseils scolaires
de langue anglaise non qualifiés pour
enseigner le FLS.

La persistance de la précarité d’emploi
chez la plupart des enseignants qualifiés
pour enseigner en anglais mais non
qualifiés pour enseigner le FLS dans
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les conseils scolaires de 'Ontario

n'est pas seulement une conséquence
des effets résiduels du déséquilibre
passé entre l'offre et la demande qui a
particulierement touché ce groupe. C’est
également la preuve de linefficacité du
marché du travail découlant des régles
sur le recrutement a entrée progressive
qui ont restreint lembauche dans les
conseils scolaires de langue anglaise
avant le changement de politique
d’embauche annoncé en octobre 2020.

En vertu des réglements de I'Ontario,
lembauche par les conseils scolaires de
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langue anglaise était limitée a un bassin  en anglais en Ontario continuent de

d’enseignants qui étaient sur leur liste signaler des taux d’enseignement a la
de suppléance a la journée depuis au piéce® plus élevés que dans les deux
moins dix mois et qui avaient effectué groupes d’enseignants qualifiés pour
des contrats a terme au sein de ce méme enseigner en francais, notamment plus
conseil scolaire pendant quatre mois de suppléance, plus d’emplois a temps
supplémentaires. partiel et plus d’enseignement dans

plusieurs écoles.
Les enseignants en premiére année
de carriére qualifiés pour enseigner

Situations d’emploi, enseignants en 1 année de carriére résidant en Ontario en 2021,
par groupe linguistique

40 %
35%
30% 29 %
24%
21% 22 %
20% o
17% 18 %
12 % 13%
10 % 10%
(o]
4% 4%
- Hll N
Diplémés d’un programme Enseignants de FLS Enseignants formés pour
en francais enseigner en anglais
M Travail a la piece |l Suppléance Temps partiel [l Dans plus d’une école
alajournée

32 Lexpression «enseignement a la piéce» désigne la suppléance a la journée, 'enseignement dans plusieurs écoles et/ou
'enseignement a temps partiel a la fin de la premiére année d’enseignement aprées l'obtention de 'autorisation d’enseigner.
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Lembauche d’enseignants en premiére
année de carriére par les conseils
scolaires financés par les fonds publics
de I'Ontario augmente, et celle des
écoles indépendantes et des écoles de
I'extérieur de la province diminue
Laugmentation de l'embauche
d’enseignants en premiére année de
carriére dans les conseils scolaires

de langue anglaise, la diminution

de 'embauche dans les écoles
indépendantes et le faible taux
d’embauche d’enseignants a l'extérieur
de la province ont fait passer la part
d’embauche des conseils scolaires de
'Ontario a prés de neuf enseignants en
premiére année de carriére sur dix (88 %
en 2021, comparativement & 80 % en
2020).

Les conseils scolaires de langue anglaise
ont embauché 81 % des diplémés de
U'Ontario certifiés par 'Ordre en 2020,
comparativement @ 73 % des nouveaux
enseignants en 2019. La part des
conseils scolaires de langue francaise
estde 7 %, égale a celle de 'année
précédente.

Les écoles indépendantes de 'Ontario
ont embauché seulement 8 % des
enseignants en premiére année de
carriére, en baisse par rapporta 11 %

en 2020. Lembauche d’enseignants en
premiére année de carriére a 'extérieur
de la province est passée de 8 % en 2020
a seulement 3 % en 2021.
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Employeurs des diplomés de ’'Ontario en 1 année de carriére en 2021 :
tous les emplois, y compris la suppléance a la journée et les postes permanents
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M Tous les emplois

Bien que les enseignants en premiére
année de carriére aient connu une

légére baisse du taux global d’emplois
permanents en 2021, les conseils
scolaires de langue anglaise et de langue
francaise ont augmenté leur part de ces
embauches. La part de l'octroi d’emplois
permanents des conseils de langue
anglaise est passée d’a peine 40 % en
2020 251 % en 2021 et celle des conseils
de langue francaise, de 16 a 19 %.

Néanmoins, les conseils scolaires de
langue anglaise continuent d’offrir un
nombre disproportionné de postes
permanents aux enseignants en
premiére année de carriére (53 % de

W Postes permanents

ces postes) par rapport a lembauche
totale (81 % de toutes les embauches).
Les conseils scolaires de langue
francaise, les écoles indépendantes et
les autres écoles de 'Ontario, ainsi que
les établissements a l'extérieur de la
province, offrent tous une plus grande
part de postes permanents que de
lembauche totale.

Le renforcement du marché de 'emploi
en enseignement en Ontario ces
derniéres années a considérablement
réduit 'intérét des enseignants en début
de carriére pour les emplois a U'extérieur
de la province. Le graphique ci-dessous
présente les résultats du sondage mené
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auprés des diplémés en enseignement
en Ontario en premiére année de

carriére sur trois mesures reflétant

ces changements : le taux annuel de
demandes d’emploi en enseignement

a lextérieur de la province, celui de
chaque cohorte qui enseigne réellement
a lextérieur de la province et celui des
diplémés qui prévoient enseigner ailleurs
pendant leur deuxiéme année de carriére
suivant 'obtention de l'autorisation
d’enseigner.

Depuis 2013, la proportion de diplémés
en enseignement en premiére année

de carriére qui postulent des emplois a
Uextérieur de la province est passée de
24 a7 %.Au cours des mémes années,
la part d’enseignants qui travaillent

a lextérieur de 'Ontario pendant leur
premiére année de carriére suivant
Uobtention de lautorisation d’enseigner
est passée de 17 a un peu moins de

3 %. En outre, la proportion de ceux

qui prévoient enseigner a Uextérieur de
la province au cours de leur deuxiéme
année de carriére est passée de 14 a5 %.

Enseignants en 1 année de carriére ayant un emploi a 'extérieur de 'Ontario,
par année de sondage
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= Qui enseignent a
I’extérieur de 'Ontario

Qui envisagent d’enseigner
a U'extérieur de ’Ontario
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L'année scolaire touchée par la
pandémie a généré un siress chez les
enseignants en début de carriére en
Ontario

De nombreux récents diplédmés en
enseignement de 'Ontario ont souligné
le stress et les difficultés qu’ils ont
vécus quand les conseils scolaires

ont di naviguer entre 'enseignement
en présentiel, en ligne et hybride

du curriculum a l'élémentaire et au
secondaire. Certains ont mentionné des
retards importants dans le processus
d’embauche.

En mars et en avril 2020, j’ai postulé dans
plusieurs conseils scolaires et écoles
indépendantes. A l'exception d’un conseil
scolaire, je n’ai pas eu de réponse pour
des entrevues avant le début du mois de
septembre, ou j'ai eu des nouvelles de la
plupart d’entre eux en méme temps. J'ai
obtenu un contrat de remplacement a
long terme a la fin du mois de septembre
pour l’école virtuelle, ce qui était trés
important pour moi pour des raisons de
santé.

Enseignante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner les mathématiques et
la physique aux cycles intermédiaire-supérieur,

conseil scolaire de la région d’Ottawa

D’autres répondants s’inquiétent de
savoir s’ils pourront a nouveau obtenir
des contrats en enseignement au cours
de l'année scolaire 2021-2022, lorsque
les écoles reprendront leurs activités
normales et que les enseignants qui ont
pris des congés pendant la pandémie
résumeront leur carriére.

J’ai eu la grande chance de me voir
proposer des contrats de remplacement
a long terme tout juste aprés mon
embauche et je pense que cela est did en
grande partie @ la pandémie de COVID-19
et aux congés qu’ont pris certains
enseignants. J’ai bon espoir de pouvoir
obtenir des contrats de remplacement
a long terme en 2021-2022, mais je
crains que les nouveaux enseignants qui
ont assuré la continuité pendant cette
période difficile ne soient exclus lorsque
les enseignants reviendront aprés le
chaos de l’lannée derniére.
Enseignante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner aux cycles
intermédiaire-supérieur, région de Barrie

Lorganisation modifiée du programme
d’études secondaires a ajouté d’autres
complications stressantes pour
certains enseignants titulaires d’'un
contrat précaire, méme parmi ceux qui
ont plusieurs années d’expérience en
enseignement en Ontario.
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Postuler un emploi tous les six
mois (ou tous les trois mois pour les
quadrimestres) est incroyablement
stressant. Les contrats de remplacement
a long terme ne sont pas annoncés
avant le mois d’aout. Résultat : la crainte
d’un sous-emploi potentiel occupe la
majeure partie du mois de juillet. Le cycle
d’embauche est terrible, et les effets sur
la santé mentale des enseignants sont
considérables. Certains conseils scolaires
n’octroient les contrats de remplacement
a long terme qu’apreés le début du
semestre, ce qui génére de l’incertitude
pour le personnel et les éléves. C’est un
travail trés précaire, et nous ne sommes
pas suffisamment soutenus.
Enseignante en troisiéme année de carriére
qualifiée pour enseigner la musique et le FLS aux
cycles intermédiaire-supérieur, conseil scolaire
public de langue anglaise de la région d’Ottawa

Malgré ces nombreux défis, certains
enseignants résilients voient des points
positifs a jongler avec de nombreuses
affectations en premiére année de
carriére, en mode présentiel comme en
mode virtuel.
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Dans le contexte de la pandémie de
COVID-19, jai eu l'occasion d’acquérir
de l’expérience dans le cadre de divers
contrats de remplacement a long terme et
de suppléance au cours de ma premiére
année en enseignement. L’enseignement
virtuel m’a permis de gagner de la
confiance en tant qu’enseignante,
d’échanger avec d’autres enseignants et
d’améliorer mes stratégies de cours, de
gestion de classe et d’évaluation.
Enseignante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner l'anglais et 'histoire aux
cycles intermédiaire-supérieur, région de Barrie

Différentes situations d’emploi pour les
enseignantes et enseignants de
I'Ontario formés au Canada ou a
I'étranger

Le taux de ch6mage a chuté en 2021
pour les enseignants en premiére année
de carriére dipldmés d’une université
financée par les fonds publics de
U'Ontario, d’'un programme autorisé par le
ministére de 'Education de I'Ontario ou
d’un programme d’un collége frontalier
de I'Etat de New York. Les taux de
chdémage de 4, 3 et 4 % respectivement
sont bien en deca des niveaux de 2016,
et des taux si bas n'ont pas été vus
depuis la période précédant le surplus
d’enseignants qui avait commencé en
2007.

Le taux de ch6mage a augmenté cette
année pour les Ontariens en premiére
année de carriére formés a 'étranger et
les enseignants formés dans d’autres
provinces canadiennes. A7et15%,ces
taux sont nettement plus élevés que
les autres, mais restent sensiblement
inférieurs aux taux de 2016 pour ces
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nouveaux enseignants de 'Ontario
formés a U'extérieur de la province.

Les enseignants nouvellement arrivés au
Canada formés a 'étranger puis certifiés
en Ontario affichent de loin le taux de
chdmage le plus élevé, soit 37 %. Encore
une fois, ce taux est beaucoup moins
élevé que celui que ce groupe signalait
en 2016, mais il est revenu a un taux trés
élevé aprés une baisse d’'un an en 2020.

Je suis une enseignante comptant
de nombreuses années d’expérience.
C’est trés difficile pour les nouveaux
enseignants d’autres pays. Nous
apportons une grande expérience
internationale qui peut contribuer @
la diversité. J’ai 'impression d’avoir
été abandonnée par le processus
d’immigration des résidents permanents,
car deux ans plus tard, je me retrouve
encore dans des emplois de survie, non
liés a l'enseignement.
Enseignante sans emploi qualifiée en
2020 pour enseigner l'anglais et Uhistoire
aux cycles intermédiaire-supérieur ayant
enseigné pendant plus de six ans en
Inde avant d’immigrer au Canada

La plupart des enseignants nouvellement
arrivés au Canada déclarent avoir suivi
leur formation initiale a 'enseignement
en anglais (93 %) ou en francais (5 %). La
plupart sont également des enseignants
trés expérimentés. Plus de la moitié

(59 %) déclarent avoir six ans ou plus
d’expérience en enseignement dans
d’autres territoires de compétence

et 95 % possédent plus d’un an
d’expérience en enseignement ailleurs.
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Taux de chdmage en 1 année de carriére, par groupe de certification :

nouveaux enseignants résidant en Ontario
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La plupart des nouvelles sources
d’enseignants en Ontario ont connu des
gains importants dans la proportion
des enseignants qui déclarent avoir
enseigné autant qu’ils le souhaitaient
pendant 'année scolaire 2020-2021. Le
plein emploi est généralement revenu a
des niveaux semblables ou supérieurs a
ceux signalés en 2019. Dans tous les cas,
le plein emploi en premiére année de
carriére est nettement supérieur a celui
de 2016.
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Groupes de certification rapportant le plein emploi :
nouveaux enseignants résidant en Ontario, en 2016 puis de 2019 a 2021
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Les écoles indépendantes de 'Ontario
continuent de jouer un réle important
en tant qu’employeurs des enseignants
de la province nouvellement arrivés

au Canada. En 2021, ces écoles
représentent 29 % des employeurs des
enseignants nouvellement arrivés au
Canada au cours de leur premiére année
suivant 'obtention de l'autorisation
d’enseigner, et 21 % des enseignants
nouvellement arrivés au Canada dans
leur deuxiéme année suivant 'obtention
de l'autorisation d’enseigner en Ontario.

Ces parts des écoles indépendantes
sont plus faibles que dans les sondages

des années précédentes, mais elles
demeurent beaucoup plus élevées que
la part des embauches par les écoles
indépendantes de diplédmés de 'Ontario.
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Employeurs d’enseignants nouvellement arrivés au Canada et certifiés en Ontartio
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Réponse considérable des étudiantes
et étudiants a I'offre de certificats
temporaires pour pallier la pénurie de
personnel enseignant en 2021

A la demande urgente du ministére de
I'Education, 'Ordre des enseignantes
et des enseignants de 'Ontario a

créé un certificat d’enseignement
temporaire d’'une durée limitée pour
permettre aux étudiants a un stade
avancé d’un programme de formation

a l'enseignement de la province de se
joindre au personnel enseignant au
cours de la deuxiéme moitié de 'année
scolaire 2020-2021 pendant qu’ils
terminaient les derniers volets de leur
programme. Lobjectif était d’aider
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a combler la pénurie d’enseignants
qualifiés exacerbée par la pandémie de
COVID-19.

Ces certificats sont valables jusqu’au

30 juin 2022 seulement. Les titulaires
d’un certificat temporaire doivent
satisfaire a toutes les exigences de leur
dipléme en enseignement pour continuer
a enseigner en tant qu’enseignants
agréés détenant un certificat de
qualification et d’inscription général.

La réponse a cette offre a été
considérable. Quelque 1 928 étudiantes
et étudiants d’une faculté d’éducation
de 'Ontario ont obtenu un certificat
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temporaire au moment ou les invitations
a participer au sondage ont été envoyées,
en mai 2021. Tous ces étudiants ont été
sondés, et le taux de réponse de 33 % a
donné 642 réponses. Un petit nombre

de répondants (4,2 %) ont déclaré avoir
décidé de ne pas chercher a obtenir un
emploi en enseignement pour 'année
scolaire 2020-2021.

Le taux de chémage était
considérablement plus élevé pour ce
groupe de nouveaux enseignants de
U'Ontario que pour les enseignants en
premiére année de carriére qui ont
terminé leur programme de formation
a lenseignement et qui ont recu leur
certificat général en 2020.

Il est recommandé de faire preuve de
prudence en comparant la situation
d’emploi des titulaires d’un certificat
temporaire avec le taux de chémage

des enseignants en premiére année de
carriére pour 'année scolaire 2020-2021.
Les enseignants en premiére année de
carriére de notre sondage ont obtenu leur
dipldme de formation a 'enseignement
et leur autorisation d’enseigner de
U'Ontario en 2020, et la plupart d’entre
eux ont pu chercher un emploi en
enseignement avant ou au début de
lannée scolaire 2020-2021. Les titulaires
d’un certificat temporaire ont obtenu
leur autorisation d’enseigner en 2021,
pendant la seconde moitié de 'année
scolaire 2020-2021. Les possibilités de
postuler un emploi en enseignement
étaient donc beaucoup plus limitées
pour ce groupe.

Le graphique ci-dessous présente les
taux de chdmage des 615 titulaires
d’un certificat temporaire qui ont
déclaré avoir cherché un emploi en
enseignement en 2021.
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Taux de chémage des titulaires d’un certificat temporaire,
par programme et langue de formation
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Dans 'ensemble, prés de deux
chercheurs d’emploi titulaires d’un
certificat temporaire sur cinq (39 %)
déclarent avoir postulé un emploi en
enseignement en 2021 sans en obtenir
un. Le taux de chdmage varie selon les
sous-groupes d’enseignants. Des taux
de chémage importants sont signalés a
tous les cycles et varient de 33446 %
pour les enseignants qualifiés pour
enseigner aux cycles primaire-moyen,
moyen-intermédiaire et intermédiaire-
supérieur3s,
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Les variations linguistiques sont

plus importantes. Les étudiants d’un
programme en francais font état d’un
taux de chdémage de 17 %, les étudiants
d’'un programme en anglais qualifiés pour
enseigner le FLS, de 32 %, et les étudiants
d’un programme en anglais non qualifiés
pour enseigner le FLS, de 43 %.

De nombreux répondants titulaires d’un
certificat temporaire et sans emploi ont
commenté les circonstances qui, selon
eux, les ont empéchés d’obtenir des
jours d’enseignement rémunérés. Parmi

33 Seuls quatre répondants qualifiés pour enseigner I'éducation technologique représentent cette qualification a faible

effectif.

52 TRANSITION A UENSEIGNEMENT 2021



ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

ces commentaires, les plus courants

sont les suivants :

. temps insuffisant aprés l'obtention
du certificat temporaire pour
postuler et obtenir une place
sur des listes de suppléance a la
journée;

. certains conseils scolaires les
ont informés qu’ils n’étaient pas
admissibles a lembauche sur une
liste de suppléance tant qu’ils
n’avaient pas obtenu leur dipléme
de formation a 'enseignement ou
qu’ils avaient une priorité moindre
que les titulaires d’un certificat
général;

- le manque d’informations sur la
facon de postuler des postes de
suppléance ou la non-réponse aux
candidatures posées.

Malgré les frustrations de certains
titulaires d’un certificat temporaire et les
taux de chdmage déclarés relativement
élevés, nos résultats montrent qu’un
nombre important®* de titulaires d’un
certificat temporaire ont enseigné au
cours de la seconde moitié de 'année
scolaire 2020-2021, aidant ainsi les
conseils scolaires a faire face a la
pénurie criante de suppléants.

Situation d’'emploi selon le genre et
I'ascendance autochtone

Comme par les années passées, nous
avons examiné les différences dans la
situation d’emploi selon le genre. Bien
que des différences entre les genres
apparaissent parfois dans une seule

cohorte d’enseignants en premiére
année de carriére, ou que nous trouvions
des différences a certains stades en
début de carriére qui s’inversent a
d’autres, aucune tendance significative
ne se dessine entre les genres au fil du
temps, et 'on ne note aucune différence
importante cette année. Parmi les
enseignantes et enseignants en premiére
année de carriére vivant en Ontario en
2021, le taux de chémage des hommes
est plus élevé que celui des femmes par
moins de 1 %. Les rapports sur le sous-
emploi ne montrent aucune différence
entre les genres.

Les répondants au sondage ont la
possibilité de se déclarer d’ascendance
autochtone. Au total, 91 dipldmés en
enseignement de 'Ontario se sont
identifiés comme Autochtones, soit

2,6 % des répondants de la premiére

a la dixiéme année de carriére. Parmi
les enseignants en premiére année

de carriére résidant en Ontario, 21
s’identifient comme Autochtones, soit
1,9 % de ce groupe de répondants. Les
20 enseignants autochtones en premiére
année de carriére résidant en Ontario
sur le marché du travail en 2020-2021
ont tous déclaré avoir trouvé un emploi
en enseignement dans la province. Les
enseignants autochtones qui sont dans
leur deuxiéme & leur dixiéme année de
carriére en Ontario font état d’un taux
de chémage de 3,2 %, contre un taux de
2,4 % pour 'ensemble des enseignants
résidant en Ontario aux mémes stades
de leur carriére.

34 Prés de trois répondants sur cing (59 %) parmi les 642 participants a notre sondage auprés des 1928 titulaires d’un
certificat temporaire déclarent avoir cherché un emploi en enseignement au cours de la seconde moitié de 'année scolaire
2020-2021 et avoir réussi a en obtenir un. A la lumiére de ces résultats, nous estimons que plus de 1000 enseignants
qualifiés ont intégré l'effectif enseignant de 'Ontario pour aider les conseils scolaires et les écoles indépendantes a
combler leurs besoins de main-d’ceuvre a court terme en contexte de pénurie d’enseignants aggravée par les effets de la
pandémie. Sans le certificat temporaire, ces enseignants qualifiés n’auraient pas été disponibles.
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3. Recherche d’'emploi et autres emplois

La plupart des dipléomés de la
formation a I'enseignement en Ontario
postulent dans les conseils scolaires
financés par les fonds publics de
I'Ontario

Parmi les dipldmés de 'Ontario en
premiére année de carriére qui ont
participé activement au marché de
lemploi en enseignement au cours de
lannée scolaire 2020-2021, plus d’un
sur trois (34 %) a limité sa recherche
d’emploi a un seul conseil scolaire.
Aussi, 46 % d’entre eux ont posé leur
candidature a deux ou a trois conseils
scolaires cette année et 16 %, a quatre
conseils scolaires ou plus. Enfin,
seulement 4 % des candidats & un poste
en enseignement n’ont pas postulé
auprés d’un conseil scolaire de 'Ontario.

Le graphique suivant présente les
pourcentages de postulants en
premiére année de carriére pour chaque
type d’employeur au cours des trois
derniéres années parmi les diplémés
d’un programme en anglais dans la
premiére année suivant 'obtention de
'autorisation d’enseigner?®.

35 Chaque répondant compte pour chacun des types d’employeurs auprés desquels il a posé sa candidature.
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Ou les diplomés d’un programme en anglais posent leur candidature
aun premier emploi en enseignement

Ecoles publiques L\\\\\\\“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“m\“\“\\m““m“\\\m\“m“\\\\m\é\}\)m“\\m 84 %
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N Sondage de 2021

Plus de quatre nouveaux diplémés des
programmes en anglais sur cinq (84 %)
ont posé leur candidature auprés des
conseils scolaires de langue anglaise de
U'Ontario, une forte hausse par rapport
aux 67 % signalés dans notre sondage
de 2020. Plus de deux sur cinq (42 %)
ont postulé des emplois aux conseils
scolaires catholiques de langue anglaise
de 'Ontario, ce qui représente également
une augmentation substantielle par
rapport aux 28 % de 'lannée derniére. Un
sur huit (12 %) d’entre eux a cherché un
emploi dans les écoles indépendantes
de 'Ontario pour sa premiére année de
carriére, mais seulement 2 % le font en

40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

Il Sondage de 2020 M Sondage de 2019

excluant les candidatures aux conseils
scolaires financés par les fonds publics.

Seulement 5 % de ces diplémés d’un
programme en anglais ont inclus des
emplois en enseignement a l'extérieur
de 'Ontario dans leur recherche
d’emploi en premiére année de carriére,
une baisse par rapport aux 7 % de
Uannée précédente. Seulement 2 % des
candidats ont postulé exclusivement des
emplois en enseignement a l'extérieur
de la province, ce qui représente une
forte baisse par rapport aux 6 % des
enseignants en premiére année de
carriére en 2020.
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Le nombre de postulants dans les écoles pandémie. Trois pour cent disent avoir
des Premiéres Nations en Ontario est trouvé un emploi en enseignement en
passé de 2 a1 %. Certains dipldmés Ontario sans avoir fait de recherche
d’un programme en anglais ont postulé d’emploi formelle.

auprés des conseils scolaires publics

de langue francaise (2 %) ou des Le graphique suivant présente
conseils scolaires catholiques de langue  les recherches d’emploi par type
francaise (également 2 %). Ils sont aussi  d’employeur pour les diplomés

2 % a avoir envisagé d’enseigner dans des programmes de formation a
des groupes d’apprentissage privés 'enseignement en francais au cours de
qu’ont organisés certaines familles la premiére année suivant 'obtention de

pendant 'année scolaire marquée parla  l'autorisation d’enseigner®.

Ou les diplomés des programmes en francais posent leur candidature
aun premier emploi en enseignement

Ecoles publiques NUNNNNNN 11 %
de langue anglaise INEEG—_—_—_— 15 %
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36 Chaque répondant compte pour chacun des types d’employeurs auprés desquels il a posé sa candidature.
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Les dipldmés des programmes en
francais ont concentré leur recherche
d’emploi principalement dans les
conseils scolaires publics (60 %) et
catholiques (77 %) de langue francaise
de 'Ontario. Certains postulent
également auprés des conseils scolaires
publics de langue anglaise (11 %) et/ou
des conseils scolaires catholiques de
langue anglaise (10 %) de 'Ontario.

Aucun diplémé d’un programme

en francais ne déclare avoir posé

sa candidature auprés d’une école
indépendante de 'Ontario, d’'une

école des Premiéres Nations ou d’un
programme de l'article 68 cette année.
Les candidatures a l'extérieur de la
province ont considérablement diminué,
passant a 8 %, comparativement a

16 % en 2020, mais elles restent bien
au-dessus des 2 % enregistrés en

2019. Aucun d’entre eux ne déclare
avoir postulé exclusivement a U'extérieur
de la province. Prés d’un diplémé sur
dix (9 %) dit avoir trouvé un emploi en
enseignement en Ontario sans avoir fait
de recherche d’emploi formelle.

Dans notre sondage, nous avons
demandé aux enseignants en premiére
année de carriére de classer les trois
priorités sur lesquelles ils se sont
basés dans leur recherche d’emploi en
enseignement. Les analyses pondérées
des réponses au sondage de 2021,
comme celles des années précédentes,
permettent de déterminer la priorité
absolue, a savoir 'obtention d’un poste
permanent en enseignement le plus
tot possible. Au deuxiéme rang figure

le fait d’enseigner prés de son domicile.
Enseigner des matiéres en particulier

ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

et enseigner a un niveau en particulier
sont au troisiéme et quatriéme rang
respectivement.

La réponse «N’importe ou, pourvu que
je trouve du travail» est passée de la
troisiéme priorité, rang qu’elle occupait
depuis des années, a la sixiéme priorité.
C’est peut-étre une indication de
lamélioration du marché de 'emploi.

La sécurité sanitaire pendant la
pandémie de COVID-19 était une
considération de niveau moyen a
inférieur dans la recherche d’emploi
en 2020-2021.
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Priorités en matiére de recherche d’emploi chez les enseignants en 1 année de carriére
(trois principales, pondérées 3, 2, 1)
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matiéres en particulier

Enseigner & U

niveau en particulier

Bonne conNaissanCe U

conseil scolaire en particulier

N'importe oU, PourvUe qUe

je trouve du travail

Etre proche de ma p—

famille et de mes amis

Respect des mesures sanitaires [
pendant la pandémie de COVID-19

Enseigner en francais I

Enseigner dans un milieu
scolaire en particulier I

Travailler dans un
quartier en particulier —

Travailler dans une
petite communauté o

Enseigner a des éléves ayant gy
es besoins particuliers

Travailler dans un milieu urbain N

0 200

400 600 800

1000 1200
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Les dipldmés des programmes en
francais disent que décrocher un emploi
permanent le plus tét possible est leur
priorité absolue. Lenseignement dans
un milieu francophone et la proximité
du lieu de résidence constituent leur
deuxiéme et leur troisiéme priorité. Les
dipldmés qualifiés pour enseigner le
FLS classent 'enseignement dans un
milieu francophone au troisiéme rang,
loin derriére 'obtention d’un poste
permanent le plus t6t possible et la
proximité d’ou ils habitent & 'heure
actuelle.
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Moins de suppléments de revenu avec
d'autres emplois

Moins de deux enseignants en premiére
année de carriére sur cinq déclarent
avoir occupé un emploi non lié a
lenseignement au cours de 'année
scolaire 2020-2021, soit 39 % de
lensemble des enseignants en premiére
année de carriére et 37 % de ceux qui
ont obtenu un emploi en enseignement.
Il s’agit d’'une baisse significative par
rapport & environ la moitié de tous les
enseignants en premiére année de
carriére dans notre sondage de 2020 et a
environ 60 % au cours des deux années
précédentes.



Ils acceptent généralement cet autre
emploi pour compléter leur charge de
travail en enseignement a temps partiel
et/ou en suppléance ou parce qu’ils
n‘ont pas réussi a trouver un emploi
permanent a ce moment-1a, et non pour
explorer un parcours professionnel de
rechange. La plupart d’entre eux (78 %)
effectuent ce travail secondaire a temps
partiel.

La plupart des emplois de rechange
(71 %) sont liés a 'enseignement :
tutorat, programmes parascolaires,
éducation de la petite enfance,
garde d’enfants, aide-enseignant,
enseignement postsecondaire,

Opinions des enseighants en premiére année de carriére sur leur travail

dans des domaines non liés a I'enseignement
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enseignement dans les musées,
éducation des adultes, formation en
entreprise, mentorat, loisirs et services
spéciaux pour enfants et adolescents.

Les autres emplois sont exercés dans
des domaines non liés a 'enseignement,
comme 'hoétellerie, les services, le
commerce de détail, ladministration

ou les finances, les emplois de bureau,
la création ou les arts de la scéne,

les métiers, le travail en usine ou la
construction. Certains d’entre eux
doivent composer avec plus d’'un emploi
secondaire tout en continuant de
chercher du travail ou plus de travail en
enseignement.

% des répondants
en accord ou trés

en accord

Cet emploi secondaire est temporaire jusqu’a ce que j'obtienne un poste en 71

enseignement.

Je dois occuper cet emploi secondaire pour augmenter les revenus que je 64

tire de 'enseignement.

Une partie ou la totalité de ce travail secondaire est une continuation des 48
postes d’été et/ou a temps partiel que j’ai occupés pour subvenir a mes
besoins pendant mes années d’études a l'université.

J’occupe cet emploi secondaire pour augmenter mes chances de décrocher 40

un poste en enseignement.

Une partie ou la totalité de ce travail est un retour a une carriére que je 25
poursuivais avant de m’inscrire a une formation a ’enseignement.

Ce travail est un obstacle a ma recherche d’emploi en enseignement ou a ma 17
disponibilité pour saisir des occasions d’emploi dans ce domaine.

J’occupe cet emploi secondaire, car je préfere cette autre carriere a 10

’enseignement a l’élémentaire ou au secondaire.
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La plupart de ces répondants

(71 %) voient leur emploi non lié a
Uenseignement comme une solution
temporaire en attendant de décrocher
un poste en enseignement a temps plein.
Bon nombre d’entre eux (64 %) disent
avoir besoin de ce travail pour compléter
le revenu tiré de 'enseignement pendant
leur premiére année de carriére et disent
continuer & exercer un type de travail qui
les a soutenus financiérement pendant
leurs études universitaires (48 %). Un
répondant sur quatre indique que l'autre
emploi est en fait un retour a sa carriére
précédant la formation a 'enseignement.

Deux répondants sur cing espérent
que le travail secondaire leur ouvrira
de nouvelles perspectives d’emploi en
enseignement. Toutefois, environ un
répondant sur six (17 %) estime que
cet emploi constitue un obstacle a la
recherche d’emploi en enseignement
ou a sa disponibilité. Dix pour cent
d’entre eux disent poursuivre ce travail
comme solution de rechange préférée
a une carriére dans l'enseignement
élémentaire ou secondaire.
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4.Expérience en enseignement au cours
des premiéres années de carriére

Un plus grand nombre d'enseignants
en premiére année de carriére se
voient confier leur propre classe

En 2021, un diplémé sur trois (34 %) de
la formation a 'enseignement en Ontario
déclare avoir commencé sa premiére
année de carriére en enseignement en
faisant de la suppléance a la journée?.
Il s’agit d’une baisse importante par
rapport & notre sondage de 2020, dans
lequel 54 % des diplémés avaient
déclaré avoir commencé leur carriére de
cette facon.

Parmi les enseignants en premiére année
de carriére détenant principalement des
affectations a 'élémentaire vers la fin

de 'année scolaire, trois sur cing se sont
vu confier leur propre classe a un seul
niveau ou a années combinées, tandis
que les affectations de suppléance
chutaient a seulement 13 %.

37 Parmi les enseignants en premiére année de carriére résidant en Ontario en 2021, 35 % ont commencé comme suppléants
a la journée, comparativement a 56 % en 2020.
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Affectations des enseignants a l’élémentaire en 1 année de carriére,
alafin de 'année scolaire

Années
combinées,
22 %

Enseignants
itinérants, 3 %

Suppléance
alajournée, 13 %

Les enseignants a 'élémentaire
détenant un poste permanent, un
contrat de remplacement a long terme
ou un autre contrat a durée déterminée
enseignent plus fréquemment a des
classes a un seul niveau (37 % de tous
les enseignants de 'élémentaire en
premiére année de carriére) qu’a des
classes a années combinées (22 %) ou a
des classes spécialisées (8 %). Environ
un sur sept déclare des affectations
rotatives (11 %) ou en itinérance (3 %).

Plus d’'un de ces enseignants résidant
en Ontario sur six (18 %) travaillant
principalement dans les écoles
élémentaires, y compris les suppléants,
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Un seul
niveau, 37 %

Spécialisé, 8 %

Martiéres
en rotation, 11 %

Autres, 6 %

se voit confier des affectations liées a
'éducation de 'enfance en difficulté.
Plus d’un sur quatre (28 %) enseigne
le FLS dans un programme de francais
de base ou de francais intensif et/ou
enseigne 'immersion francaise.

Parmi les enseignants en premiére
année de carriére résidant en Ontario

et travaillant principalement au

palier secondaire, seulement 13 % se
trouvaient sur les listes de suppléance
en mai et en juin au moment de répondre
au sondage, une baisse par rapport a

30 % en 2020.



Sil'on exclut les suppléants a la journée
ayant des affectations variées, environ
un enseignant en premiére année de
carriére au palier secondaire sur cing
(22 %) a déclaré avoir au moins quatre
cours différents a préparer chaque
semaine.

Les enseignants en premiére année de
carriére estiment que leurs affectations
correspondent a leurs qualifications
Quatre enseignants a 'élémentaire en
premiére année de carriére sur cinq

(80 %) jugent que leurs qualifications
correspondaient trés bien ou assez

bien a leurs affectations. Seulement

2 % déclarent que leurs affectations

ne correspondaient pas adéquatement
ou pas du tout a leurs qualifications.
Trois sur quatre d’entre eux (76 %) se
considérent comme trés bien ou bien
préparés a enseigner. Seulement 4 %
disent étre inadéquatement préparés
pour leurs affectations.

La majorité des enseignants du
secondaire sont également optimistes
quant a leurs affectations par rapport

a leurs qualifications. Quatre sur cinq

(81 %) ont qualifié leurs affectations
d’excellentes ou de bonnes par

rapport a leurs qualifications;ils sont
seulement 7 % a déclarer qu’elles ne
correspondaient pas adéquatement ou
pas du tout a leurs qualifications. Quatre
sur cing (79 %) déclarent également étre
trés bien ou bien préparés pour leurs
affectations. Seulement 5 % déclarenty
étre mal préparés.

Plus d’'un enseignant employé en Ontario
qualifié pour enseigner aux cycles
intermédiaire-supérieur sur quatre

ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

(29 %) déclare enseigner principalement
dans des écoles élémentaires vers la fin
de la premiére année suivant 'obtention
de son dipléme. Il s’agit d’un résultat
semblable a celui de notre sondage

de 2020 et d’une augmentation par
rapport aux 16 % de 2019. Trois pour
cent des enseignants qualifiés pour
enseigner aux cycles primaire-moyen en
premiére année de carriére enseignent
principalement au palier secondaire.

La majorité (85 %) des enseignants en
premiére année de carriére qualifiés
pour enseigner aux cycles moyen-
intermédiaire travaillent principalement
dans des écoles élémentaires.

La sécurité d'emploi est en hausse, la
majorité des enseignants en premiére
année de carriére évaluant
positivement leur premiére année
d'enseighement

Trois diplémés de 'Ontario sur quatre
(77 %) qualifient d’excellente ou de

trés bonne leur expérience globale au
cours de leur premiére année de carriére.
Environ un sur dix (9 %) donne une note
globale négative a cette année. Plus

de trois dipldmés sur cing accordent
également une note élevée a l'appui des
collégues (65 %) et a leur satisfaction
professionnelle (61 %), et environ un
sur dix (9 %) évalue négativement ces
expériences.

Trois enseignants en premiére année de
carriére sur cing qualifient leur degré
d’assurance (60 %) et leur optimisme
quant a leur avenir professionnel

(62 %) d’excellents ou de trés bons. Le
pessimisme se maintient au-dela de

10 %, un enseignant sur huit (12 %) se
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disant préoccupé par son avenir dans la
profession.

Premiére année d'enseignement, tous les diplomés de I'Ontario

Domaine d'évaluation

Expérience générale en enseignement

Appui des collégues

Satisfaction professionnelle

Assurance

Optimisme par rapport a l’avenir professionnel
Sécurité d’emploi

Loptimisme quant a la sécurité de
Ulemploi s’est quelque peu amélioré en
2021 :le sondage de cette année révéle

plus de points positifs et moins de points

négatifs que celui de 2020. Néanmoins,
deux enseignants en premiére année de
carriére sur cing (39 %) ont exprimé des
préoccupations relatives a la sécurité
d’emploi cette année.

Avec le renforcement considérable du
marché de l'emploi en enseignement de
'Ontario en 2020-2021, on s’attendait

a des gains plus importants que ceux
présentés ci-dessus en ce qui concerne
Uoptimisme professionnel et la sécurité
d’emploi des nouveaux enseignants.

% excellents ou

% inadéquats ou

trés bons insatisfaisants
Sondage Sondage
de 2020 de 2021 de 2020 de 2021
78 77 6 9
68 65 8 9
67 61 8 9
59 60 6 6
59 62 15 12
27 30 43 39

Les réponses a une question ouverte
invitant & commenter le marché de
Ulemploi ou 'expérience d’embauche
fournissent quelques explications
possibles. Les préoccupations
concernant lobligation pour les
nouveaux enseignants de réussir un test
de compétences en mathématiques
sont de loin le sujet le plus fréquemment
mentionné par les enseignants en
premiére année de carriére cette année.

Nous sommes nombreux a détenir un
contrat de remplacement a long terme
actuellement et nous risquons de le
perdre pour un test qui ne fait méme pas
partie de notre matiére.

De plus, la baisse de I'évaluation de
la satisfaction professionnelle était
également inattendue.

Enseignante en premiére année de carriére
qualifiée pour enseigner histoire et la
musique aux cycles intermédiaire-supérieur,
conseil scolaire de la région de London
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Les répercussions de la pandémie

de COVID-19 sur lembauche et les
affectations des enseignants constituent
d’autres défis importants souvent
mentionnés par les répondants qui sont
en premiére année de carriére.

J’ai aimé enseigner en immersion
francaise, bien que je pense que
l'enseignement pendant la pandémie
a été dans l’ensemble une expérience
extrémement négative et difficile.
Enseignante en premiére année de carriére
détenant un contrat de remplacement a
long terme aux cycles primaire-moyen,
conseil scolaire de la région de Toronto
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5. Formation initiale a I'enseighement,
insertion professionnelle et
perfectionnement

Les récents dipldmés ont une opinion
positive de la formation a
I'enseignement

Les enseignantes et enseignants en
premiére année de carriére diplémés
d’un programme de formation a
Uenseignement de 'Ontario continuent
d’accorder une grande valeur a leur stage,
lequel leur a fourni de bonnes assises.
En 2021, prés de la moitié d’entre eux
(46 %) déclarent que leur stage était une
excellente préparation a 'enseignement
et 38 % ont donné une bonne note a ce
volet de leur programme.
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Evaluation de la formation a 'enseignement par les enseignants en 1 année de carriére

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

46 %

Cours
en éducation

50 %
40 %
30%
20%
10 %

0%
Stage

La majorité des répondants jugent
également les cours en éducation

de leur programme de facon positive.
L'évaluation de leurs cours est
cependant bien inférieure a celle donnée
a leur stage. Seulement 17 % jugent
leurs cours excellents et 35 % les jugent
bons. Un enseignant sur cing (19 %)
décrit ses cours en éducation comme
étant inadéquats ou insatisfaisants.

Les évaluations sur la facon dont les
programmes en éducation relient le
contenu des cours aux stages sont
semblables a celles des cours. Dans
lensemble, la majorité considére ce

lien comme excellent (16 %) ou bon

(36 %). Toutefois, un enseignant sur cing

Lien entre les
cours et le stage

M Excellente
Bonne

M Adéquate

M Inadéquate

Insatisfaisante

(20 %) juge ce volet de son programme
inadéquat ou insatisfaisant.

Les évaluations de la formation par

les enseignants en premiére année de
carriére en 2021 ressemblent a celles
des répondants aux sondages de 2020

et des précédents, mais elles sont un
peu inférieures. Cette légére baisse peut
étre associée aux défis liés a 'adaptation
a la pandémie au cours de la derniére
année de leur programme de formation a
lenseignement.

Contenu et domaines de compétences
ciblés

Nos sondages annuels présentent

aux enseignants en premiére année
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de carriére une liste de domaines

de connaissances professionnelles

fondamentales et de compétences

pédagogiques dans plusieurs grandes

catégories:

. le curriculum de 'Ontario et la
pédagogie fondée sur les preuves;

- laréponse aux divers besoins liés
a la culture et a lapprentissage;

. la planification et 'évaluation;

. le contenu spécifique du
curriculum;

. les besoins particuliers, le
bienétre, 'acceés et les résultats;

. lesrelations professionnelles et le
soutien communautaire.

Au sein de ces catégories, 38 domaines
de connaissances et de compétences
plus spécifiques sont ciblés et les
répondants sont invités a indiquer, pour
chacun d’entre eux, s’ils sont d’accord ou
non avec les affirmations suivantes :

. leur programme de formation a
Uenseignement était excellent;

- leur niveau actuel de préparation
professionnelle est excellent;

. le perfectionnement professionnel
constitue une grande priorité dans
leur carriére en ce qui concerne
ces connaissances ou ces
compétences.

Ces connaissances et compétences
ressortent de la recherche et

des consultations de 'Ordre des
enseignantes et des enseignants de
'Ontario comme étant importantes pour
appuyer les objectifs du programme de
formation a 'enseignement prolongé
instauré en 2015. Certains autres

domaines actuellement prioritaires ont
également été inclus.

L'évaluation est établie sur une échelle
de cing points, allant de «entiérement
d’accord» (5) a «pas du tout d’accord»
(1). Les résultats sont présentés en
détail dans 'annexe 1 de ce rapport. Ils
sont présentés séparément pour les
enseignantes et enseignants en premiére
année de carriére ayant surtout un
emploi a 'élémentaire ou au secondaire.

Les évaluations de la formation a
lenseignement sont généralement trés
positives, tant chez les enseignants du
primaire que chez ceux du secondaire.
Les enseignants en premiére année de
carriére a 'élémentaire sont d’accord
ou entierement d’accord pour dire que
leur programme de formation était
excellent dans 65 % des réponses pour
les 38 objectifs de compétences. Les
enseignants du secondaire en premiére
année de carriére sont d’accord ou
entiérement d’accord dans 64 % des cas.

Lanalyse suivante présente quelques
domaines que les diplémés considérent
comme des possibilités de renforcer
davantage les programmes de formation
a lenseignement de 'Ontario.

Ceux qui enseignent principalement &
U'élémentaire donnent des notes plus
basses (moyenne de 3,4 ou moins) a
ces objectifs de compétences de la
formation a 'enseignement :
. appui aux apprenants de

l'anglais®?;

38 Moyenne de dipldmés d’un programme de formation a 'enseignement en anglais seulement.
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. développement de 'enfant et de
ladolescent et transitions des
éléves;

. appui aux apprenants du
francais®’;

. politique d’aménagement
linguistique (PAL) de 'Ontario“’;

. participation des parents et
communication avec eux;

- enseignement dans les classes a
années multiples;

. préparation des bulletins.

Ceux qui enseignent principalement au
secondaire donnent des notes moyennes
de 3,4 ou moins a ces objectifs de
compétences de la formation a
lenseignement :

. développement de 'enfant et de
ladolescent et transitions des
éléves;

. appui aux apprenants de
langlais*’;

- enseignement aux éléves ayant
des besoins particuliers;

. bienétre et santé mentale;

. relations professionnelles entre
collégues;

. appui aux apprenants du
francais“?;

- valorisation de mon bienétre
personnel et professionnel;

. programme et pédagogie en
mathématiques;

. participation des parents et
communication avec eux;
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- enseignement dans les classes a
années multiples;
. préparation des bulletins.

En comparant les réponses sur les
connaissances et les domaines

de compétences couverts par la
formation initiale a l'enseignement,
Uautoévaluation de la préparation
professionnelle et les priorités de
perfectionnement professionnel,
certains volets s’en dégagent et méritent
que l'on s’y attarde.

Les graphiques ci-dessous mettent en
évidence les contenus pour lesquels :
- la note moyenne pour la formation
initiale a lenseignement est
neutre ou basse (moyenne de 3,5
ou moins);
. les sujets ciblés ont obtenu une
note relativement basse dans
les évaluations des répondants
quant a leur degré de préparation
(3,5 et moins) ou trés élevée en
ce qui concerne les priorités de
perfectionnement professionnel
continu (4,4 ou plus).

39 Moyenne de dipldmés qualifiés pour enseigner le FLS et de dipldmés d’un programme de formation a 'enseignement en

francais seulement.

40 Moyenne de dipldmés d’un programme de formation a 'enseignement en francais seulement.

41 Moyenne de dipldmés d’un programme de formation a 'enseignement en anglais seulement.

42 Moyenne de dipldmés qualifiés pour enseigner le FLS et de diplémés d’un programme de formation a 'enseignement en

francais seulement.
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ENSEIGNANTS A L'ELEMENTAIRE

Résultats de 3,5 ou moins dans le domaine de la

Priorité de
perfectionnement

Note basse pour
I'évaluation du niveau

formation a I'enseignement

Planification du programme

Enseignement aux éléves ayant des besoins
particuliers

Gestion de classe et organisation
Bienétre et santé mentale

Développement de l’enfant et de l'adolescent et
transitions des éléves

Politique d’aménagement linguistique (PAL) de
’Ontario

Enseignement dans les classes a années
multiples

Préparation des bulletins

ENSEIGNANTS AU SECONDAIRE

Résultats de 3,5 ou moins dans le domaine de la

de préparation actuel professionnel élevée

X
X
X
X

X

X

X

X

formation a I'enseignement

Utilisation de la technologie comme outil
d’enseignement et d’apprentissage

Bienétre et santé mentale
Programme et pédagogie en mathématiques

Enseignement dans les classes a années
multiples

Préparation des bulletins

L'insertion professionnelle: un
programme hautement valorisé

Le Programme d’insertion
professionnelle du nouveau personnel

Faible évaluation de Priorité de
I'état de préparation perfectionnement
actuel professionnel élevée
X
X
X
X
X

enseignant (PIPNPE)* offre un appui
au perfectionnement professionnel de
nombreux enseignants qui ont réussi
a obtenir un poste permanent ou un

43 Les conseils scolaires financés par les fonds publics fournissent du soutien, par Uintermédiaire du PIPNPE, aux
enseignants en premiéere année de carriére qui occupent un poste permanent ou qui ont obtenu un contrat de
remplacement a long terme d’au moins 97 jours. Ils peuvent également fournir ce soutien aux enseignants en deuxiéme
année de carriére qui occupent les mémes types d’emplois. Les analyses dans cette section sont basées sur les réponses
des nouveaux enseignants qui disent correspondre a l'une des définitions d’admissibilité au PIPNPE suivantes :

« Nouvel enseignant : enseignant certifié par 'Ordre des enseignantes et des enseignants de 'Ontario qui occupe un
poste permanent, a temps plein ou a temps partiel, au sein d’un conseil scolaire financé par les fonds publics et qui
enseigne pour la premiére fois en Ontario. On entend par «nouveau» un enseignant qui n’a pas encore réussi le PIPNPE
ou qui a commencé a enseigner pour la premiére fois dans un conseil scolaire il y a moins de 24 mois.

« Remplacant a long terme : enseignant certifié qui occupe son premier poste a long terme en vertu d’un contrat de
remplacement a long terme d’au moins 97 jours consécutifs comme suppléant d’'un méme enseignant.

« Enseignant débutant en éducation continue a temps plein : enseignant certifié qui donne deux cours a crédit par trimestre
au secondaire (pendant quatre trimestres) dans une année scolaire donnée, dans une école de jour pour adultes.
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contrat de remplacement a long terme
dans une école financée par les fonds
publics de 'Ontario, et ce, pendant les
deux premiéres années de leur carriére.
Le PIPNPE contribue au développement
et au perfectionnement professionnels
au début d’une carriére exigeante.

La plupart des pédagogues en premiére
année de carriére (91 %) ayant un emploi
permanent en 2021 dans un conseil
scolaire en Ontario affirment avoir
participé au PIPNPE. Environ un sur
trois (36 %) parmi ceux qui faisaient du
remplacement a long terme (contrat d’au
moins 97 jours) dit la méme chose. Parmi
les autres enseignants en premiére
année de carriére dans les conseils
scolaires de 'Ontario (pour lesquels ce
programme n’est ni concu ni financé),

8 % déclarent participer au PIPNPE.

Parmi les enseignants en deuxiéme
année de carriére dans les conseils
scolaires de 'Ontario, 82 % détenant un
poste permanent et 31 % détenant un
contrat de remplacement a long terme
(d’au moins 97 jours d’enseignement)
participent au PIPNPE.

La majorité des participants au PIPNPE
en premiére année de carriére qui ont
un emploi permanent en enseignement
dans un conseil scolaire de 'Ontario ont
participé au programme d’orientation
offert par leur conseil scolaire (57 %).
Ils ont été encadrés par un pédagogue
expérimenté (73 %) et ont profité d’'une
évaluation officielle par la direction de
leur école (75 %). Moins de la moitié
d’entre eux (37 %) rapportent qu’ils ont
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bénéficié d’activités d’orientation dans
leur école. A lexception des évaluations
officielles des directions d’école, ces
taux de participation sont en baisse par
rapport a ceux des années précédentes.

Les pédagogues en deuxiéme année

de carriére participant au PIPNPE et
occupant un poste permanent affichent
un taux de participation beaucoup

plus bas au programme d’orientation
offert par leur conseil scolaire (20 %),
au mentorat (23 %), a 'évaluation par

la direction de leur école (36 %) et a
Uorientation a leur école (18 %). Les taux
sont en baisse pour les pédagogues en
deuxiéme année de carriére participant
au PIPNPE pour tous ces services.

Le perfectionnement professionnel dans
de nombreux domaines identifiés comme
des éléments du PIPNPE est courant
chez les participants au programme

en premiére année de carriére. Notre
sondage de 2021 révéle un nombre

et un éventail d’activités un peu plus
importants que les années précédentes.
Parmi les domaines qui ont connu des
taux de participation nettement plus
élevés cette année figurent 'équité

et la diversité, la sensibilisation a la
santé mentale, 'éducation inclusive,
Uenseignement aux éléves ayant des
besoins particuliers et la gestion de
classe. La planification, la mesure et
U'évaluation sont un domaine qui affiche
un taux de participation trés élevé
chaque année, et c’est toujours le cas

en 2021.

Enseignant en deuxiéme année de carriére : enseignant certifié qui a réussi le PIPNPE et qui recoit encore de l'appui

dans le cadre de ce programme.
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Seulement 6 % des participants au d’au moins 97 jours disent n’avoir recu
PIPNPE occupant un poste permanent aucun perfectionnement professionnel
et 7 % des participants détenant un dans les domaines de perfectionnement
contrat de remplacement & long terme professionnel du PIPNPE.

Domaines de perfectionnement professionnel du PIPNPE en premiére année
de carriére

Remplacement a long

Domaine de perfectionnement professionnel Emplo(ieie‘;:r)'lanem (au mc:iil;n;‘; jours)
(en %)
Equité et diversité 59 56
Planification, mesure et évaluation 48 34
Sensibilisation a la santé mentale 47 42
Education inclusive 46 41
Enseignement aux éléves ayant des besoins 39 30
particuliers
Utilisation de la technologie 38 32
Gestion de classe 38 26
Sécurité a l’école 33 32
Numératie 26 32
Littératie 25 21
Réussite des éléves 25 21
Communications efficaces avec les parents 13
Apprentissage précoce
Aucune de ces réponses 6 7
Les participants au PIPNPE sont Uappui au bienétre personnel, qui a
généralement trés satisfaits de l'appui augmenté de facon substantielle au
gu’ils ont recu de leurs mentors et cours de cette année difficile marquée
d’autres pédagogues expérimentés par la pandémie.

durant leur premiére année de carriére.
La majorité d’entre eux jugent l'aide
recue pour un large éventail de taches
quotidiennes comme trés utile ou utile,
et peu de répondants (seulement 2 a

10 %) lui ont donné une note négative
(peu utile ou complétement inutile) dans
la plupart des domaines. Une exception
cette année : 'évaluation négative de
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Evaluation des participants au PIPNPE de I'aide recue en premiére année

de carriére

Type d'appui Note positive (en %) | Note négative (en %)

Planification du programme avec mon mentor
Rétroaction de mon mentor sur ma pratique
Observation de la pratique de mon mentor
Mentorat — gestion de la classe

Conseil pour offrir une aide personnalisée
Observation de la pratique d’autres enseignants

Accés a des ressources efficaces sur
enseignement

Appui pour la préparation des bulletins

Mentorat — évaluation des éléves

Mentorat — méthode d’enseignement

Préparation aux communications avec les parents
Renseignements sur les aspects administratifs
Appui au bienétre personnel

De nombreux participants au PIPNPE en
premiére année de carriére se réunissent
plus ou moins fréquemment avec leurs
mentors officiellement désignés. Les
réunions durent moins d’'une heure par
mois pour 25 % des répondants; pour

23 %, elles durent d’'une a trois heures
par mois; et pour 17 % d’entre eux, elles
durent au moins trois heures par mois.
Plus d’un participant au PIPNPE sur trois
déclare ne pas rencontrer son mentor
(20 %) ou ne pas avoir de mentor assigné
(15 %).

Le mentorat offert aux nouveaux
enseignants participant au PIPNPE a lieu
la plupart du temps a U'extérieur de la
salle de classe. Ce constat n’est toutefois
pas propre a lannée scolaire 2020-2021
et aux restrictions liées a la pandémie,
qui ont pu limiter les possibilités

78 8
77 8
75 7
75 9
74 5
74 3
74 8
72 10
71

70

67 10
64 8
63 19

d’observation et d’encadrement en
classe.

Soixante-dix pour cent des participants
au PIPNPE déclarent que personne
n'est venu observer leur enseignement a
aucun moment durant 'année scolaire,
ni leur mentor désigné ni un enseignant
expérimenté. Un participant sur cinq
(20 %) a été observé moins d’une heure
par mois. Les 10 % restants déclarent
que leur pratique de 'enseignement

en premiére année de carriére a été
observée plus d’une heure par mois.

Des résultats similaires sont rapportés
en ce qui concerne les possibilités
limitées pour les participants au PIPNPE
en premiére année de carriére d’observer
la pratique en classe d’enseignants
expérimentés. Trois participants sur
quatre (76 %) disent n'avoir eu aucune
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occasion d’observer leur mentor ou

un autre enseignant dans une classe
pendant 'année scolaire. Treize pour
cent disent avoir observé un autre
enseignant moins d’une heure par mois,
7 % lont fait une a trois heures par mois
et 4 %, au moins trois heures par mois.

Grande participation au
perfectionnement professionnel en
début de carriére

La plupart des diplémés de 'Ontario
qui en sont a leur premiére ou a

leur deuxiéme année de carriére en
enseignement en Ontario s’investissent
dans leur perfectionnement
professionnel a un niveau moyen

ou élevé.

Dans notre sondage de 2021, la plupart
des diplédmés en premiére année de
carriére (72 %) enseignant en Ontario
déclarent avoir suivi un ou plusieurs
cours menant a une qualification
additionnelle et/ou a une qualification
de base additionnelle. Prés de la moitié
d’entre eux (46 %) avaient terminé au
moins deux cours. Parmi les dipldmés en
deuxiéme année de carriére enseignant
en Ontario, 84 % détenaient des
qualifications additionnelles ou des
qualifications de base additionnelles, et
64 % ont déclaré en détenir au moins
deux.

Cette année, en Ontario, trois
enseignants en premiére année de
carriére sur dix (29 %) déclarent avoir
suivi un cours menant a une qualification
additionnelle en mathématiques,y
compris plus d’un enseignant sur trois
(35 %) possédant les qualifications de
base pour enseigner aux cycles primaire-
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moyen. Prés de deux enseignants en
deuxiéme année de carriére sur cinq
(38 %) signalent aussi avoir suivi un
cours menant a une qualification
additionnelle en mathématiques,y
compris plus de la moitié (53 %) des
enseignants qualifiés pour enseigner
aux cycles primaire-moyen.

Prés d’un de ces enseignants de
'Ontario en premiére année de carriére
sur cing (18 %) est qualifié pour
enseigner le FLS, tout comme 18 %
des enseignants en deuxiéme année
de carriére. Ces résultats révélent une
baisse par rapport aux taux de 31 et de
25 % respectivement de notre sondage
de 2020.
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Taux de participation des enseignants de I'Ontario en 1™ et en 2¢ année
de carriére a des activités de perfectionnement professionnel

Cours menant  une I 7O %
qualification additionnelle G 6 %

Enseignement collaboratif N 60 %
avec des collegues N 67 %

Apprentissage collaboratif N 5 %
dans mon école | 63 %

eeherah P X N 6 %
P 60 %

personnel enseignant

I 0 %%
I — 54

Appui d’un mentor

Participation & une association NG - %
spécialisée dans une matiere G -6

Participation 2 N - %
autoévaluation de Uecole NG /- %

0% 20% 40 % 60 % 80 %

M 1cannée M 2°année

Les perturbations scolaires liées a la et en deuxiéme année (67 %) de carriére
pandémie semblent avoir influé sur déclarent un niveau d’engagement
la participation au perfectionnement moyen a élevé dans les cours de
professionnel en 2020-2021. Cette année, qualification additionnelle. De méme,
les enseignants en début de carriére entre la moitié et les deux tiers d’entre
affichent un taux de participation eux déclarent un engagement moyen a
plus bas pour certaines activités de élevé dans 'enseignement collaboratif
perfectionnement professionnel : avec leurs collégues, lapprentissage
apprentissage collaboratif dans les collaboratif dans leur école, la
écoles, enseignement collaboratif, participation aux recherches menées
autoévaluation de l'école et recherches par le personnel enseignant et le travail
menées par le personnel enseignant. avec un mentor expérimenté (que ce soit
de maniére formelle par 'entremise du
Malgré cette baisse de participation PIPNPE ou informelle). Prés de la moitié
aux activités de perfectionnement s’investissent auprés d’associations
professionnel, deux tiers ou plus des spécialisées dans une matiére et
enseignants en premiére année (70 %) participent aux évaluations de l'école.
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Les enseignantes et enseignants des .
paliers élémentaire et secondaire en
premiére année de carriére expriment .
leur intérét pour un large éventail .
de connaissances professionnelles

et de compétences pédagogiques .

fondamentales.

A lélémentaire, les dix priorités en

perfectionnement professionnel sont les

suivantes :

- Adaptation de 'enseignement aux
divers types d’apprenants

- Enseignement, évaluations,
ressources et programmes
pertinents, inclusifs et adaptés a
la culture

- Motivation des éléves

- Gestion de classe et organisation

- Stratégies d’enseignement

. Observation, mesure et évaluation
des éléves

- Bienétre et santé mentale

- Planification du programme

. Ecoles sécuritaires et inclusives et
création d’un climat positif

. Equité en matiére d’accessibilité
et de réussite pour tous les éléves

Au secondaire, les dix priorités sont les

suivantes :

. Motivation des éléves

- Adaptation de 'enseignement aux
divers types d’apprenants

- Enseignement, évaluations,
ressources et programmes
pertinents, inclusifs et adaptés a
la culture

- Stratégies d’enseignement

. Observation, mesure et évaluation
des éléves

. Bienétre et santé mentale
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Ecoles sécuritaires et inclusives et
création d’un climat positif
Gestion de classe et organisation
Pédagogie, mesure et évaluation
dans vos matiéres d’enseignement
Utilisation de la technologie
comme outil d’enseignement et
d’apprentissage
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6.Suppléance a la journée

Les nouveaux enseignants sont moins
nombreux a commencer leur carriére
sur des listes de suppléance a la
journée, et peu d’'entre eux demeurent
sur ces listes tout au long de leur
premiére année de carriére et dans les
années subséquentes

Pendant de nombreuses années, les
conseils scolaires de I'Ontario ont connu
une abondance d’enseignants en début
de carriére disponibles pour effectuer
de la suppléance a la journée. En 2016,
environ la moitié de tous les diplémés en
enseignement en Ontario sont demeurés
sur des listes de suppléance pendant les
trois premiéres années de leur carriére,
et plus d’un sur cing, jusqu’a la fin de sa
cinquiéme année de carriére.

Au cours des cing années qui ont suivi,
la suppléance a la journée a diminué
régulierement pour chacune des cinq
premiéres années de carriére. La
baisse de la suppléance en 2021 a été
particulierement vertigineuse. Seul

un enseignant en premiére année de
carriére sur trois (35 %) a commencé a
enseigner sur des listes de suppléance
a la journée, comparativement a deux
sur trois (67 %) en 2016. A la fin de leur
premiére année de carriére, seuls 16 %
se trouvent toujours sur des listes de
suppléance, comparativement a la moitié
d’entre eux (52 %) en 2016.

TRANSITION A ENSEIGNEMENT 2021 77



ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

Suppléance a la journée selon le nombre d’années écoulées depuis l'obtention de l'autorisation
d’enseigner initiale : enseignants des conseils scolaires résidant en Ontario

70 %
67 %
60 %
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50 % °
47 % 47 %
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30% ‘

\
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20%
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\
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\
0% \ \ \ \
1 année, Fin de la Fin de la Fin de la Fin de la Fin de la
1¢ emploi 1 année 2°année 3°année 4¢ année 5¢année
[l Sondage Sondage Il Sondage Hl Sondage [l Sondage W Sondage
de 2016 de 2017 de 2018 de 2019 de 2020 de 2021

En deuxiéme année de carriére, moins de nouveaux enseignants, cette pénurie
d’un répondant sur dix faisait de la de personnel suppléant a la journée

suppléance a la journée, contre 47 % en  s’aggravera dans les années a venir.
2016. De telles baisses considérables

sont manifestes en troisiéme, en La fréquence des affectations

quatriéme et en cinquiéme année de hebdomadaires de suppléance ala

carriére. journée a augmenté en 2021 apreés le
creux lié a la pandémie enregistré

Cette tendance de la suppléance a la en 2020

journée en début de carriére explique Dans le sondage de 'année derniére,

pourquoi les conseils scolaires, au cours  nous avions constaté que les

des derniéres années, et surtout en affectations hebdomadaires moyennes

2020-2021, ont eu beaucoup de mal a en suppléance avaient fortement

trouver des suppléants qualifiés dans diminué parce que la plupart des

la majeure partie de la province. Sans suppléants en premiére année de

une augmentation significative de U'offre  carriére ont perdu une partie ou la
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totalité de leurs affectations lorsque
lenseignement en présentiel a cessé en
mars 2020. Cette année, un plus grand
nombre de suppléants ont conservé
leurs horaires hebdomadaires lorsque
lenseignement en classe a de nouveau
été interrompu en avril 2021 et que des
affectations virtuelles ont été offertes
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pour le reste de 'année.

4a5jours/sem.

3a4jours/sem.

2 a 3 jours/sem.

1a2jours/sem.

Moins de

jour/sem. Il

Sur la liste,

pas d’affectation

0

M Sondage
de 2016

Linclusion d’un plus grand nombre

de suppléants dans les modéles
d’enseignement modifiés des conseils
scolaires cette année signifie que

les enseignants en premiére année

de carriére avaient en moyenne plus
d’affectations hebdomadaires tout au
long de 'année scolaire.

Fréquence de la suppléance a la journée des enseignants
en 1 année de carriére résidant en Ontario
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L'expérience de suppléance ala
journée des enseignants de I'Ontario
qualifiés pour enseigner en anglais
s'améliore avec la réduction de la
concurrence sur le marché de I'emploi
Les enseignantes et enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais
dans les conseils scolaires de 'Ontario
ont connu un taux élevé de suppléance
a la journée pendant de nombreuses
années en Ontario. La proportion de

ces enseignants qui commencent leur
carriére sur des listes de suppléance et
qui conservent ce statut d’emploi le plus
précaire pendant leurs deux premiéres
années en enseignement a été beaucoup
plus élevée que celle des enseignants
qualifiés pour enseigner le FLS dans les
conseils scolaires de langue anglaise et
celle des enseignants dans les conseils
scolaires de langue francaise.

Plus réecemment, les listes de
suppléance a la journée comme premier
poste en enseignement pour ces
enseignants qualifiés pour enseigner

en anglais ont diminué réguliérement,
passantde 79 % en 2018 a 43 % en
2021. Au cours de ces quatre mémes
années, linscription sur les listes de
suppléance a la fin de la premiére année
scolaire est passée de 50 a seulement
20 %. A la fin de la deuxiéme année de
carriére, 'amélioration est passée de

47 % d’enseignants figurant toujours sur
des listes de suppléance a la journée
précaires a seulement 12 % en 2021.
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Temps sur la liste de suppléance des enseignants anglophones en 1 année de carriére
dans les conseils scolaires de I'Ontario : 2018 a 2021

80 % 79 %

72%
70 %

60 %

50 %

50% 47 %

41%

Iss-/.

2019

40 %

30 %

20%

10 %

0%
2018

M 1 année, 1" emploi

Néanmoins, cette réduction de

la suppléance précaire sur des

listes en 2021 se compare toujours
défavorablement aux enseignants
qualifiés pour enseigner le FLS dans les
conseils scolaires de langue anglaise

et aux enseignants dans les conseils
scolaires de langue francaise. A la fin de
la premiére année de carriére en 2021,
le taux de 20 % chez les enseignants
qualifiés pour enseigner en anglais

se compare a celui de 12 % pour les
enseignants qualifiés pour enseigner le
FLS et a celui de seulement 7 % pour les
enseignants des conseils scolaires de
langue francaise.

B Fin de la 1™ année

64 %

43 %

36 %
20%

26 %

2020 2021

Fin de la 2¢ année

Moins de possibilités de
perfectionnement professionnel pour
les suppléants

En plus de devoir composer avec

une situation financiére difficile, de
nombreux suppléants a la journée

qui amorcent leur carriére en Ontario
ont toujours un accés limité au
perfectionnement professionnel et a
Uappui en milieu scolaire par rapport
a leurs collégues qui ont eu la chance
de trouver un poste permanent ou un
contrat de remplacement a long terme
d’au moins 97 jours.

On observe cet écart dans un large
éventail d’activités de perfectionnement

TRANSITION A ENSEIGNEMENT 2021 81



ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

professionnel, que ce soit en milieu
scolaire ou ailleurs. Les suppléants
indiquent qu’ils participent moins aux
projets d’autoévaluation a 'école, a une
association spécialisée dans une matiére,
aux projets d’apprentissage collaboratif
au sein de l'école, a 'enseignement
collaboratif et aux recherches-actions
menées par le personnel enseignant.

Ces écarts sont manifestes pour les
suppléants, tant en premiére qu’en

deuxiéme année de carriére. La

seule exception a cette tendance de
perfectionnement professionnel plus
limité est l'inscription a des cours
menant a une qualification additionnelle.
Environ deux suppléants sur trois
déclarent avoir grandement participé a
de tels cours, un taux élevé semblable
a celui des enseignants détenant un
poste permanent ou un contrat de
remplacement a long terme.

Ecart en matiére de perfectionnement professionnel des suppléants a la journée

en Ontario

1 année de carriére

Activité de
perfectionnement
professionnel

Suppléance
alajournée
(en %)

Participation a 26
autoévaluation de l’école

Participation a une 29
association spécialisée

dans une matiere

Apprentissage collaboratif 34
dans mon école

Enseignement 44
collaboratif avec des

collegues

Participation aux 46
recherches-actions

menées par le personnel

enseignant

Participation a des 65
cours menant a une
qualification additionnelle

2° année de carriére

Poste Poste
permanent ou Suppléance permanent ou
remplacement alajournée remplacement

along terme (en %) along terme

(en %) (en %)

46 22 43
53 33 55
60 44 62
66 48 67
60 41 58
70 67 70

* Pourcentage ayant déclaré une participation de «moyenne» a «trés forte» aux activités de
perfectionnement professionnel et obtenu une ou plusieurs qualifications additionnelles ou

qualifications de base additionnelles.
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Les suppléants sont encore plus années de leur carriére, mais ils sont
désavantagés en raison de leur accés rares pour les suppléants a la journée.
limité aux activités d’orientation de Une exception a cette tendance se
Uécole, a 'expérience de mentors etaux  dessine toutefois, puisque plus de
évaluations de la direction. Ces appuis suppléants que d’enseignants qui
professionnels clés sont courants ont obtenu un poste permanent ou un
pour les enseignants qui ont obtenu contrat de remplacement & long terme
un poste permanent ou un contrat de signalent des services d’orientation
remplacement a long terme d’au moins offerts par les conseils scolaires.

97 jours au cours des deux premiéres

Ecart en matiére d’appui aux suppléants a la journée dans les écoles de I’Ontario

40 %

Evaluation par

la direction 9%

48 %

Assignation
d’un mentor

20%

33%
Orientation a l'école

12%

Orientation au 43 %

conseil scolaire 51 %

21%

Aucune de
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 %

B Permanent/remplacement a long terme [l Suppléance & la journée
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7. Attachement a la profession

Les non-renouvélements de
l'inscription par des enseignants en
début de carriére en Ontario diminuent,
car la demande de personnel
enseignant sur le marché dépasse
I'offre récente de nouveaux
enseignants

Le nombre de non-renouvélements

de linscription a augmenté
considérablement entre 2006 et 2015,
une période pendant laquelle de
nombreux enseignants en début de
carriere ont eu du mal a trouver un bon
emploi en enseignement en Ontario.
La rétention du personnel enseignant
en début de carriére en Ontario s’est
améliorée depuis lors,en méme
temps que le marché de 'emploi en
enseignement de la province.

En 2021,5 % des récents diplédmés en
enseignement de 'Ontario n'ont pas
renouvelé leur inscription a 'Ordre apreés
la premiére année suivant 'obtention de
Uautorisation d’enseigner. Cing ans aprés
Uobtention de lautorisation d’enseigner
initiale, 17 % ne sont plus membres en
régle. Les non-renouvélements en début
de carriére ont atteint un sommetilya

plusieurs années. Derniérement, le taux
de non-renouvélement en premiére et en
deuxiéme année de carriére s’approche
des taux trés bas enregistrés de 2006

a 2009, avant les récentes années de
surplus d’enseignants en Ontario*. Les
non-renouvelements de la troisiéme
alacinquiéme année de carriére ont
également diminué ces derniéres années,
bien qu’ils restent nettement supérieurs
au taux d’attrition enregistré en 2006.

44 Afin de minimiser la variabilité d’'une année a l'autre et de se concentrer sur les tendances a long terme, cette analyse
décrit la rétention des enseignants de la premiére a la cinquiéme année de carriére en calculant le taux d’attrition pour
chaque année de carriére et en faisant la moyenne sur les cing derniéres années précédant les années de calcul, de 2006 a
2021. Nous utilisons cette méthode de répartition pour chaque tableau de la présente section du rapport.
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Diplomés de ’'Ontario dont le statut de membre a I’Ordre a expiré au cours des cinq années
suivant Uobtention de 'autorisation d’enseigner initiale, de 2006 a 2021
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Années de carriére aprés 'obtention de l'autorisation d’enseigner initiale

2006 2009 MW 2012

Bien que 'amélioration du taux de
rétention enregistré en 2020 et en

2021 puisse étre attribuée en partie
aux restrictions relatives a la mobilité
imposées par la pandémie de COVID-19,
le nombre de non-renouvélements
avait commencé a diminuer avant
Uoctroi des mandats des deux derniéres
années pendant la crise sanitaire. Dans
le contexte de la nouvelle pénurie
d’enseignants, le taux de rétention des
enseignants de 'Ontario demeurera
probablement plus élevé dans les
années a venir.

W 2015

2018 [W2020 W 2021

Les pertes d’enseignants de I'Ontario
en début de carriére qui ont obtenu leur
dipldme en enseignement a Uextérieur
de la province sont généralement plus
grandes que les pertes d’enseignants
formés en Ontario.

Les Canadiens formés dans d’autres
provinces et qui s'installent ensuite
en Ontario déclarent le taux d’attrition
le plus élevé, avec la perte d’environ
deux enseignants sur cinqg (41 %) dans
les cing années suivant 'obtention de
Uautorisation d’enseigner initiale de
U'Ordre. Les enseignants nouvellement
arrivés au Canada et les Canadiens
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(principalement des Ontariens) formés
dans un autre pays avant d’obtenir
Uautorisation d’enseigner en Ontario
présentent un taux d’attrition d’environ
un sur quatre sur cing ans (24 et 26 %

respectivement). Le taux de perte parmi
les Ontariens formés dans un collége
frontalier américain est le méme que
celui des dipldmés d’une formation a
'enseignement de 'Ontario (17 %).

Pertes de nouveaux membres t6t dans la carriére,
par lieu de formation a ’enseignement en 2021

45 %
35%
25%
17 % 17 %
15 %
5% 6 %
B . .
Diplémés Diplémés d’un
5% de 'Ontario collége frontalier

ameércain

B 1 année aprés 'obtention
de l’autorisation d’enseigner

Le non-renouvélement de linscription
est plus fréquent chez les dipldmés
d’une formation a l'enseignement

de 'Ontario qui communiquent avec
'Ordre en francais (principalement les
diplémés d’un programme en francais)
que chez ceux qui choisissent l'anglais
comme langue de communication avec
U'Ordre (principalement les dipldmés
d’un programme en anglais). Prés

d’un membre francophone sur trois

(30 %) choisit de ne pas renouveler son
inscription dans les cinq ans suivant sa
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certification. Cette proportion n’est que
de 17 % chez les membres anglophones.
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Pertes de membres annuelles et cumulatives,
diplomés d’un programme de U’Ontario en francais et en anglais, 2021

35%
30% 30%
25%
20%
17 %
15 %
0,
10 % 9%
5% 5%
(o)
0%
Dipldmés d’un programme en francais Diplémés d’un programme en anglais
M 1 année aprés l'obtention [l 5° année aprés 'obtention
de l'autorisation d’enseigner de l'autorisation d’enseigner

Cette différence historique peut étre en
partie imputable au nombre d’étudiants
en enseignement originaires du Québec
qui suivent un programme en francais en
Ontario, retournent dans leur province
pour enseigner au début de leur carriére
et laissent expirer leur statut de membre
en régle de 'Ordre.
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8. Diplomés d'un programme de
formation a I'enseignement en
francais

Contexte de I'offre de formation a Laurentienne et de 'Université d’Ottawa
I'enseignement en francais certifiés chaque année en Ontario

Le tableau ci-dessous résume le nombre  s’ajoutent d’autres enseignants ayant
annuel de nouveaux enseignants réussi leur formation a 'enseignement
certifiés détenant une qualification dans une autre province ou a l'étranger
de base en francais au cours des huit avant d’obtenir Uautorisation d’enseigner
derniéres années et présente les en Ontario aux cycles primaire, moyen,
prévisions jusqu’en 2023. Aux diplémés intermédiaire et/ou supérieur avec une

du programme en francais de 'Université qualification de base en francais.

Enseignants venant d'obtenir I'autorisation d’'enseigner avec une qualification en francais
(facultés de I'Ontario et autres établissements)

Nouveaux enseignants certifiés annuellement
Diplomés de

I'Université Formés a I'extérieur
Laurentienne et de de la province
I'Université d'Ottawa
2013 747 80 827
2014 719 90 809
2015 866 103 969
2016 104 125 229
2017 332 125 457
2018 371 110 481
2019 381 98 479
2020 438 74 512
2021 (prévus) 390 80 470
2022 (prévus) 370 80 450
2023 (prévus) 400 80 480
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Les deux universités de 'Ontario offrant
une formation a 'enseignement en
francais (Université Laurentienne et
Université d’Ottawa) ont connu une
réduction substantielle des inscriptions
annuelles en formation a 'enseignement
lorsque les exigences du programme
prolongé ont été instaurées en 2015.
Aprés une année d’adaptation de la
formation a 'enseignement de quatre
sessions, le nombre annuel de nouveaux
enseignants qualifiés pour enseigner

en francais dans les conseils scolaires
publics et catholiques de langue
francaise s’est établi entre 450 et 500,
comparativement a un nombre de 800 &
900 les années précédentes.

Entretemps, au cours des six années
allant jusqu’en 2018-2019, les
inscriptions aux paliers élémentaire

et secondaire des conseils scolaires
publics et catholiques de langue
francaise de 'Ontario ont augmenté de
plus de 12 %, et leur effectif enseignant,
d’environ 15 %.

La pénurie d’enseignants qualifiés

pour enseigner en francais dans la
province des cing derniéres années a
entrainé un besoin croissant pour les
conseils scolaires de pourvoir les postes
d’enseignants vacants au moyen de
permissions intérimaires autorisant des
personnes non qualifiées a enseigner
dans les conseils scolaires de langue
francaise. Pour 'année scolaire 2020-
2021, plus de 500 enseignants non
qualifiés ont recu une telle permission®.
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Le taux de réponse des diplomés d'un
programme en francais diminue

Nous avons invité 1963 diplémés d’un
programme en francais de 'Ontario

a participer aux quatre sondages
destinés aux diplémés de la formation a
lenseignement de 'Ontario. Le nombre
total de répondants parmi ces diplédmés
s’éléve a 238, soit un taux de réponse
global de 12 %, avec un taux d’exactitude
des réponses dans les 6 %, 19 fois sur 20.
Ce taux de réponse correspond a celui

de 2019, mais est nettement inférieur a
celui de 18 % atteint en 2020. Le taux de
réponse des enseignants en premiére
année de carriére est de 19 %.

Les taux de réponse et les marges
d’erreur varient selon les années en
début de carriére. Les marges d’erreur
des dipldmés d’un programme en
francais a chaque année de carriére et
dans 'ensemble sont considérablement
plus élevées que celles de 'ensemble
des répondants au sondage de 2021.
Néanmoins, les résultats de 2021 sont
généralement conformes aux tendances
observées au cours des cing derniéres
années et doivent étre considérés
comme généralement représentatifs du
marché du travail pour ces diplémés de
U'Ontario.

45 Rapport du Groupe de travail sur la pénurie de personnel enseignant dans le systéme d’éducation en langue francaise de

'Ontario, janvier 2021.
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Réponses des diplomés d'un programme en francais de I'Ontario

Année d'obtention de

I'autorisation d'enseigner

Toutes les années 1963
2020 400
2019 319
2011, 2016, 2017 et 2018 1122
Certificat temporaire en 2021 122

Faible taux de chédmage chez les
diplémés en premiére année de
carriére qualifiés pour enseigner en
francais

Cette année, un seul répondant sur 68
(1,5 %) a déclaré étre sur le marché

de 'emploi en enseignement et n’avoir
pas réussi a obtenir un emploi pendant
’année scolaire 2020-2021. En 2021,
c’est la cinquiéme année consécutive
que notre sondage révéle un taux de
chdmage nul ou presque nul chez les
enseignants en premiére année de
carriére dipldmés d’un programme en
francais, ce qui représente une baisse
par rapport au sommet de 22 % atteint
en 20124,

Ily a une pénurie d’enseignants
francophones en francais en Ontario.
Enseignante en premiére année de
carriére qualifiée pour enseigner aux
cycles primaire-moyen détenant un poste
permanent en enseignement, conseil
scolaire de langue francaise a Toronto

Nombre de :éauzr::lsee Marge d'erreur
répondants?® (epn %) (en %)
238 12 6,0
74 19 10,3
26 8 18,5
102 9 9,3
36 30 13,8

Les taux de chdmage des cinq derniéres
années sont semblables au taux de

1 % observé en 2008, avant le bref et
relativement faible surplus de lUoffre
d’enseignants qualifiés pour enseigner
en francais en Ontario qui a commencé
en 2010, a culminé en 2012, et s’est
terminé en 2017.

Le bond de 'année derniére dans le sous-
emploi a quelque peu diminué en 2021,
car les conseils scolaires ont conservé
un plus grand nombre d’enseignants

en premiére année de carriére lorsque
lenseignement en présentiel a cessé de
nouveau en avril 2021. Le taux de sous-
emploi de 23 % cette année demeure
nettement supérieur au plancher de 12 %
atteint en 2019. Néanmoins, il est revenu
au niveau signalé en 2010 et diminuera
probablement encore, en supposant que
les cours en présentiel se poursuivent
sans interruption tout au long de 'année
scolaire 2021-2022 et par la suite.

Ces données, accompagnées de la
prévision jusqu’en 2023 d’un nombre
annuel beaucoup plus faible de

46 Nombre de répondants résidant en Ontario selon 'année d’obtention de l'autorisation d’enseigner : 62 en 2020, 18 en 2019,
87 de 2011 a 2018, et 31 titulaires d’un certificat temporaire.

47 En 2021, le taux de chdmage des enseignants qualifiés pour enseigner en francais en premiére année de carriére résidant
en Ontario est de 1,8 % (un répondant sur 57 actif sur le marché du travail de 'Ontario; ce taux était de 18 % en 2012).
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dipldmés certifiés d’un programme dipldmés d’un programme de formation
en francais qu’avant 2016, confirment a l'enseignement en francais de

que la trés forte demande (par rapport UUniversité d’Ottawa et de 'Université
a l'offre) de nouveaux enseignants Laurentienne se poursuivra.

Résultats de recherche d’emploi des postulants en 1 année de carriére, de 2008 a 2021 :
tous les diplomés d’un programme en francais
100 %

87 %
85 % 87 %
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Les conseils scolaires de langue
francaise doivent s’attendre a ce que la
forte pénurie de personnel enseignant
des derniéres années se poursuive

et constitue un plus grand défi de
recrutement chaque année pour pourvoir
les postes en suppléance, les contrats de
remplacement a long terme et les postes
permanents.
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Un plus grand nombre de diplédmés
d'un programme en francais de
I'Ontario sont restés dans la province
en 2021

La constatation la plus remarquable en
2021 est la forte baisse du nombre de
dipldmés d’un programme en francais
qui enseignent a lextérieur de la
province au cours de la premiére année
suivant U'obtention de l'autorisation
d’enseigner en Ontario. Seulement 5 %
de la cohorte des nouveaux enseignants
de cette année déclarent travailler

pour un employeur a U'extérieur de
U'Ontario, comparativement a 21 % dans
notre sondage de 2020. Les conseils
scolaires catholiques et publics de
langue francaise signalent chacun une
proportion plus élevée d’embauches
d’enseignants en premiére année de
carriére en 2021. Les conseils scolaires
de langue anglaise continuent d’étre
les employeurs d’un dipldbmé d’un
programme en francais en premiére
année de carriére sur dix.

Employeurs des dipldmés d’un programme en francais en Ontario
en 1 année de carriére : 2020 et 2021

60 % 59 %
W
50 % o, \N
48 % \:
40 % \
30% \
20%
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BN EN \
0% & [\ &
Conseils Conseils Conseils
catholiques publics de catholiques
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anglaise anglaise francaise
M Sondage de 2020
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Postes permanents précoces en
enseignement pour les diplomés d'un
programme en frangais

Huit diplémés résidant en Ontario
qualifiés pour enseigner en francais

sur dix ont commencé leur carriére

en enseignement au cours de 'année
scolaire 2020-2021 dans un poste
permanent (40 %) ou avec un contrat de
remplacement a long terme d’au moins
97 jours (40 %). Neuf pour cent font état
d’autres contrats de plus courte durée,
et seulement 11 % ont commencé sur
des listes de suppléance.

Pour la plupart des enseignants qui
commencent leur carriére sur des
listes de suppléance a la journée, cette
situation précaire n’est que de courte
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durée. A la fin de la premiére année
scolaire, ils n’étaient que 3 % a étre
toujours sur des listes de suppléance a
la journée selon notre sondage de 2021.
La plupart des répondants détenaient
un poste permanent (57 %) ou de
remplacement a long terme d’au moins
97 jours (34 %), et les 5 % restants, un
contrat de plus courte durée.

Le statut des contrats en fin d’année en
2016 était trés différent de la tendance
des trois derniéres années. Cette
année-la, seulement 29 % d’entre eux
détenaient un contrat permanent a la fin
de leur premiére année de carriére, et

12 % se trouvaient toujours sur des listes
de suppléance a la journée.

Types de contrats en enseignement a la fin de la 1™ année scolaire,
diplomés d’un programme en francais résidant en Ontario
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Lamélioration substantielle des types
d’emplois qu’ont obtenus les dipldmés
qualifiés pour enseigner en francais en
premiére année de carriére résidant en
Ontario et certifiés au cours des cinq
derniéres années constitue une autre
indication de la pénurie de personnel
enseignant qualifié pour enseigner en
francais.

Le pourcentage d’enseignants qualifiés
pour enseigner en francais résidant en
Ontario et ayant un emploi permanent
en début de carriére augmente de facon
réguliére, passant de 55 % a la premiére
année de carriére 8 92 % a la troisiéme
année de carriére, puis a 100 % a la
cinquiéme année de carriére.

Types de contrats des diplomés d’un programme en francais résidant en Ontario en 2021,
selon le nombre d’années écoulées depuis 'obtention de 'autorisation d’enseigner initiale
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La plupart des enseignants détenant
des titres de compétence en formation
a I'enseignement en francais de
I'extérieur de la province trouvent
rapidement un emploi ou un poste
permanent dans leur domaine

Les répondants qualifiés pour enseigner
en francais a U'extérieur de la province
sont relativement peu nombreux dans

le sondage de cette année. Deux de ces
nouveaux enseignants sur sept (29 %)
en premiére année de carriére sur le
marché du travail en Ontario pendant
lannée scolaire 2020-2021 déclarent ne
pas détenir un emploi en enseignement.
Un seul répondant a déclaré se trouver
sur des listes de suppléance a la journée
vers la fin de 'année, les autres détenant
un contrat de remplacement & long
terme d’au moins 97 jours ou un contrat
permanent en enseignement.

Les sept membres de 'Ordre formés a
Uextérieur de la province en deuxiéme
année de carriére déclarent tous avoir un
contrat permanent en enseignement“®.
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La moitié de ces enseignants qualifiés
pour enseigner en francais en premiére
et en deuxiéme année de carriére
travaillent dans un conseil scolaire de
langue francaise en Ontario, 42 %, dans
un conseil scolaire de langue anglaise
et 8 %, dans une école indépendante de
U'Ontario.

Ces enseignants qualifiés pour enseigner
en francais ont suivi des parcours variés
pour obtenir lautorisation d’enseigner
en Ontario. Deux sur cinqg (41 %) sont
des immigrants au Canada, un sur
quatre (25 %) vient d’une autre province
canadienne et un sur trois (35 %) est

un Ontarien qui a suivi sa formation a
lenseignement dans une autre province
avant de revenir en Ontario et d’y obtenir
Uautorisation d’enseigner.

48 Dans notre sondage de 2020, les 33 enseignants qualifiés pour enseigner en francais a U'extérieur de la province avaient
déclaré détenir un emploi et deux sur trois d’entre eux occupaient un poste permanent en enseignement.
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9. Conclusions

Avec un nombre nettement inférieur

de nouveaux enseignants de 'Ontario
certifiés chaque année depuis 2015, une
augmentation des départs a la retraite
et une croissance des inscriptions a
U'élémentaire et au secondaire dans
certaines régions, le marché de 'emploi
en enseignement de 'Ontario est
beaucoup moins concurrentiel pour

les nouveaux enseignants aujourd’hui
que par le passé. Moins d’enseignants
en début de carriére sans emploi

se disputent les affectations de
suppléance a la journée, les contrats
de remplacement a long terme et les
postes permanents vacants dans toute
la province. Un plus grand nombre
d’enseignants de 'Ontario nouvellement
certifiés trouvent un premier emploi
dans la province et surtout dans les
conseils scolaires de I'Ontario.

L'analyse des réponses au sondage mené
auprés des enseignantes et enseignants
en début de carriére en 2021 confirme
que la pénurie de personnel enseignant
a élémentaire et au secondaire en
Ontario s’aggrave et qu’elle est de plus
en plus répandue. Le taux de chdmage
se trouve maintenant a un niveau jamais
vu en 15 ans. A I'échelle de la province,
le taux de chdmage des dipldmés en
enseignement de 'Ontario au cours
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des cing premiéres années suivant
Uobtention de lautorisation d’enseigner
n'est que de 2 %. IL n'y a plus de réserve
d’enseignants en début de carriére
sans emploi pour alimenter les listes de
suppléance a la journée et pourvoir les
futurs contrats de remplacement a long
terme et postes permanents.

Les conseils scolaires de langue
francaise ont déja recours a 'embauche
de centaines de personnes non
qualifiées parce qu’ils ne trouvent pas
suffisamment d’enseignants agréés

et qualifiés pour enseigner en francais.
Malgré une demande toujours élevée,
les programmes de francais langue
seconde sont de plus en plus limités
par la pénurie d’enseignants qualifiés
pour enseigner le FLS. Les enseignants
de sciences et de mathématiques aux
cycles intermédiaire-supérieur sont

en nombre insuffisant. Le surplus
d’enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais aux cycles primaire-moyen
est aussi terminé, comme en témoigne la
chute du taux de chémage a seulement
3 % pour les enseignants en premiére
année de carriére possédant ces
qualifications en 2021.

Le nombre d’enseignants nouvellement
certifiés chaque année ne devrait étre
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qu’égal au nombre prévu de départs a la
retraite au cours des prochaines années,
une situation jamais vue depuis que
nous avons commencé a suivre l'offre

et la demande provinciales ily a 20 ans.
Des changements rapides a la politique
de la formation a 'enseignement,
accompagnés d’une augmentation du
financement des facultés d’éducation,
sont nécessaires pour augmenter U'offre
annuelle de nouveaux enseignants
qualifiés pour enseigner en francais et
en anglais, de méme que pour enseigner
le francais langue seconde, et ce, a

tous les cycles au cours des prochaines
années.

Le certificat de qualification et
d’inscription temporaire a appuyé la
dotation des listes de suppléance a

la journée des conseils scolaires au
cours de la seconde moitié de 'année
scolaire 2020-2021 en ajoutant plus d’un
millier d’étudiants a U'effectif enseignant.
Cet ajout ponctuel d’enseignants
qualifiés a puisé des diplomés dans la
cohorte de 2021. Ainsi, cette cohorte

est déja prise en compte dans U'effectif
enseignant de 2020-2021 et réduira les
nouveaux ajouts nets pour 2021-2022.
Par conséquent, on s’attend a ce que
lannée scolaire 2021-2022 présente

de plus grands défis en matiére de
recrutement d’enseignants que ceux
auxquels les conseils scolaires ont fait
face ces derniéres années.

Les nouveaux enseignants de I'Ontario
ont fait quelques gains en 2021, comme
en témoigne la réduction de la précarité
de 'emploi chez les enseignants en
premiére année de carriére. Un plus
petit nombre de ces enseignants ont dd
continuer a travailler comme suppléants
jusqu’a la fin de 'année scolaire. Un

plus grand nombre s’est vu confier

des contrats de remplacement a long
terme. Le fait que les conseils scolaires
ont épuisé leurs listes de suppléance

a la journée pour attribuer les contrats

a durée déterminée est 'envers de la
médaile. Sans 'ajout des titulaires

d’un certificat temporaire disponibles
pendant 'année scolaire 2021-2022,

les difficultés de recrutement pour la
suppléance augmenteront probablement.

Bien qu’un plus grand nombre
d’enseignants en premiére année de
carriére obtiennent des contrats de
remplacement a long terme en 2021,
les postes permanents précoces restent
difficiles a obtenir, surtout pour les
enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais du systéme scolaire financé
par les fonds publics de I'Ontario. La
modification récente des réglements
d’embauche de 'Ontario devrait
améliorer davantage la progression de
carriére des nouveaux enseignants en
permettant a un plus grand nombre
d’entre eux d’obtenir rapidement des
emplois permanents dans les années
avenir.
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10. Méthodologie

Obijectif et parrainage de I'étude
L’étude sur la transition a 'enseignement
est fondée sur des sondages annuels
envoyés aux diplédmés d’un programme
de formation a 'enseignement en
Ontario qui en sont a leurs premiéres
années de carriére depuis l'obtention
de l'autorisation d’enseigner en Ontario.
L'échantillonnage inclut aussi les
Ontariennes et Ontariens nouvellement
certifiés dans la province aprés avoir
obtenu un dipléme en enseignement
dans une autre province ou a 'étranger,
les Canadiennes et Canadiens dans

une autre province et les enseignants
nouvellement arrivés au Canada formés
a l'étranger qui ont obtenu l'autorisation
d’enseigner en Ontario par la suite.

L'étude procure chaque année aux
intervenants en éducation des
renseignements sur la période de
transition des dipldmés en enseignement
de I'Ontario au sein de la profession.
Les sondages traitent de la situation
d’emploi en début de carriére, de méme
que du taux de chdmage et de sous-
emploi par qualification, langue et
région géographique. Nous suivons la
progression du personnel enseignant de
la suppléance a la journée & un poste
permanent dans les premiéres années
de carriére. Les questions portent sur
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Uinsertion professionnelle, 'évaluation
des programmes de formation a
Uenseignement, les activités de
perfectionnement professionnel et les
besoins continus. Les sondages abordent
aussi les raisons pour lesquelles certains
nouveaux enseignants poursuivent
d’autres carriéres s’ils décident de
quitter la profession enseignante en
Ontario.

Les données démographiques relatives
au corps enseignant, de méme que
Uoffre et la demande d’enseignants
nouvellement certifiés dans la province,
ont profondément changé au cours des
20 derniéres années. L'étude fournit une
analyse de la fluctuation de l'équilibre
entre le nombre de postes offerts et le
nombre de pédagogues cherchant du
travail d’'une année a lautre.

A compter du milieu des années 2000,
nos rapports ont également mis en
évidence la pénurie grandissante
d’emplois pour les nouveaux membres
de la profession toujours plus nombreux
d’année en année, le taux de chémage
atteignant un sommet en 2013. Cette
tendance de loffre et de la demande en
enseignement s’est renversée a partir de
2014, et la situation est maintenant en
nette amélioration pour les pédagogues
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qui ont obtenu lautorisation d’enseigner
depuis ce temps.

Ces sondages et rapports sont organisés
par 'Ordre des enseignantes et des
enseignants de 'Ontario. C’est le
ministére de 'Education de 'Ontario

qui a financé les sondages annuels de
2001 & 2018. L'Ordre a mis a disposition
des ressources supplémentaires pour
poursuivre 'étude depuis lors.

Conception du sondage et mode de
distribution

Nous menons des sondages aupres

des enseignantes et enseignants au
cours de la premiére année suivant
Uobtention de lautorisation d’enseigner
en Ontario qui comprennent des
questions sous les rubriques suivantes :
emplois en enseignement, recherche
d’emploi, affectations en enseignement,
expérience en enseignement, emplois de
rechange, plans de carriére, réflexions au
sujet de leur formation a 'enseignement,
autoévaluation des connaissances
professionnelles et des compétences

en enseignement, priorités en matiére
de perfectionnement professionnel et
données démographiques.

Les sondages menés auprés des
dipldmés de 'Ontario qui enseignent
depuis plus d’'un an et auprés de ceux
formés a l'extérieur de la province sont
plus courts et couvrent principalement
la situation professionnelle, 'expérience
en enseignement, les plans de carriére et
les données démographiques.

Les enseignants ont recu linvitation
a participer au sondage en mai 2021.
Cette année, les groupes comprenaient

les dipldmés de 2020, de 2019, de
2018,de 2017,de 2016 et de 2011

d’un programme de formation a
Uenseignement de 'Ontario, ainsi que
les enseignants formés et autorisés

a enseigner dans une autre province
canadienne ou a 'étranger qui ont
obtenu l'autorisation d’enseigner en
Ontario en 2020 et en 2019. En outre,
tous les membres a qui l'on a octroyé un
certificat de qualification et d’inscription
temporaire avant le 14 mai 2021 ont recu
un court questionnaire sur leur situation
professionnelle a la suite de cette forme
temporaire d’autorisation d’enseigner
établie pour pallier la pénurie
d’enseignants pendant la pandémie.

Les sondages ont été réalisés au moyen
de la plateforme web de sondage
Qualtrics. Les membres de 'Ordre ont
recu le sondage en francais ou en anglais,
selon la langue de communication avec
U'Ordre de leur choix. Ils ont la possibilité
de passer d’'une langue a l'autre.

Plan d'échantillonnage et
administration des sondages

Nous avons pris des échantillons
aléatoires a partir du tableau des
membres en régle possédant une
autorisation d’enseigner valide en
Ontario. Les adresses électroniques sont
a jour et confirmées selon le processus
annuel de renouvélement de l'inscription
des membres a 'Ordre et les mises a jour
réguliéres par les membres.

Les personnes choisies ont recu un
courriel, signé par le registraire de
U'Ordre, de présentation et de sollicitation
pour participer au sondage. Un second
courriel les invitait a participer au
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sondage correspondant a leur cohorte
et a leur langue de communication avec
'Ordre, et leur fournissait une adresse
URL poury répondre. Nous avons assuré
aux répondants que les renseignements
fournis resteraient confidentiels et

ne seraient en aucune facon liés a

leur dossier de membre a 'Ordre ni a
Uinformation contenue dans le tableau
de 'Ordre les concernant. En guise de
mesure incitative, nous offrons aux
répondants 'occasion de participer a un
tirage au sort pour courir la chance de
gagner l'un des cinq prix de 150 $.

Lutilisation d’un vaste échantillonnage
permet d’étayer l'analyse des groupes
d’enseignants selon la région, les
qualifications et la langue de formation
a lenseignement. En 2021, nous avons
sondé tous les membres en régle

de 'Ordre diplémés d’une faculté
d’éducation de 'Ontario en 2020,

tous ceux qui ont recu un certificat
temporaire en 2021 et tous les
enseignants dipldmés a l'extérieur de la
province. Pour les diplémés de 'Ontario
certifiés en 2019, les échantillons
aléatoires représentaient 50 % des
membres, et pour ceux qui ont été
certifiés plus tot, ils représentaient 25 %
des membres.

Etant donné le nombre moins important
de diplédmés qualifiés pour enseigner

en francais en début de carriére, ces
derniers ont tous été invités a participer
au sondage. De la méme facon, pour
nous assurer d’obtenir des échantillons
adéquats, nous avons aussi invité

tous les enseignants d’éducation
technologique a participer au sondage.
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Taux de réponse et marges d'erreur
Certaines réponses étaient incomplétes.
Les questionnaires dont la premiére
section portant sur la situation d’emploi
est incompléte ne sont pas inclus dans
lanalyse. Les questionnaires dont les
sections portant sur la situation d’emploi
et les données démographiques sont
complétes, mais dont les autres sections
ne sont pas nécessairement toutes
complétes sont inclus dans l'analyse.

Ce procédé vise a réduire au minimum
toute inexactitude pouvant découler

de la différence de temps imparti pour
répondre au sondage.

Pour le sondage de 2021, nous avons
recu 3313 réponses d’enseignantes

et d’enseignants de cinqg groupes

ayant recu une version distincte du
sondage, soit une proportion d’environ
21 % de '’ensemble des invitations,

un échantillon représentant 15861
membres de I'Ordre. Les taux de réponse
pour les cinq sondages distincts varient
entre 15 et 33 %, et les marges d’erreur,
entre 2,6 et 4,5 %. La marge d’erreur
globale est de 1,5 %, avec un intervalle
de confiance de 95 %.



Année d'obtention de

I'autorisation d'enseigner/
groupe

Tous les groupes 15861
Dipldmés de 'Ontario de 2020 4392
Dipldmés de 'Ontario de 2011 2261
Dipldmés de 'Ontario de 2011, 5391
2016, 2017 et 2018

Enseignants formés a U'extérieur 1889
de la province certifiés en 2019

et en 2020

Titulaires d’un certificat 1928

temporaire en 2021
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Taux de
réponse
(en %)

Marge
d'erreur*
(en %)

Nombre de
répondants

405 21 4,3

642 33 3,2

* Marges d’erreur pour des résultats de sondages aléatoires de taille équivalente.

Le taux de réponse au sondage a diminué
au cours des derniéres années. La
moyenne a chuté de 37 % en 2011 a

15 % en 2019, mais est remontée a 22 et
a 21 % en 2020 et en 2021. Le déclin

des derniéres années est observable
chez tous les groupes sondés. Aucun
changement n’a été apporté a la
méthodologie du sondage au cours de
cette période, et 'analyse des données
démographiques de ceux qui répondent
au sondage ne permet pas d’attribuer ce
déclin & un groupe en particulier.

La baisse du taux de réponse s’explique
trés probablement par une lassitude a
l'égard des sondages en ligne. Quand

les sondages en ligne ont remplacé les
sondages envoyés par la poste, nous
avons observé une forte augmentation
du taux de réponse, probablement

a cause de l'attrait de la nouveauté.
Compte tenu de laugmentation du
nombre de sondages en ligne en Ontario,
il est possible que ce format ait perdu de
son attrait, entrainant un déclin du taux
de réponse.

Laugmentation des taux de réponse

en 2020 et en 2021 est probablement
associée au fait que 'enseignement

en présentiel a cessé dans chacune de
ces deux années scolaires en Ontario

et dans de nombreux autres territoires
de compétence ou résidaient des
enseignants agréés de 'Ontario en début
de carriére. Cette situation particuliére a
facilité la tache aux enseignants sondés
en mai de ces deux années, la plupart
d’entre eux enseignant en ligne sur des
ordinateurs a leur disposition tout au
long de la journée.

Le taux de réponse des dipldbmés en
premiére année de carriére de 25 %

et le taux de réponse global de 21 %
sont considérés comme de bons taux
pour les sondages en ligne. En plus de
Uimportance personnelle que revét le
sujet du sondage pour les répondants,
le tirage et les deux courriels de rappel
contribuent a lobtention d’un taux de
réponse élevé.
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11. Données démographiques

Diplémés de I'Ontario (N = 2 232)

Trois des sondages concernaient les
dipldmés d’une faculté d’éducation de
U'Ontario ou d’'un autre établissement
actif en Ontario en vertu d’un
consentement ministériel ou d’'une

loi spéciale de ’Assemblée législative.
Chaque sous-groupe comprend des
répondants ayant obtenu l'autorisation
d’enseigner la méme année pour évaluer

la situation d’emploi selon le nombre
d’années sur le marché de 'emploi.
Certains dipldmés attendent une année
ou plus avant de faire une demande
d’inscription.

Le tableau ci-dessous illustre combien
d’années ils attendent avant d’obtenir
lautorisation d’enseigner (N = 2 232).

Diplome de formation a I'enseignement selon I'année d’'obtention de

I'autorisation d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 _

Dipléme obtenu la méme année 91 %
Dipldme obtenu 'année 5
précédente

Dipldme obtenu deux ans plus 2
tot

Diplédme obtenu plus de deux 2
ans plus tot

Les réponses de chaque échantillon
représentent celles des enseignants

en début de carriére, sauf en ce qui
concerne les pourcentages relativement
élevés des diplémés d’un programme en
francais et en éducation technologique,
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88 % 98 % 100 % 99 %
9 2 0 0
2 0 0 0
1 0 0 1

lesquels découlent du choix de procéder
a un suréchantillonnage de ces plus

petits groupes dans les sondages d’avant
2020.
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Qualifications pour enseigner selon I'année d'obtention de I'autorisation
d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011

Primaire-moyen 46 % 45 % 48 % 53 % 48 % 45 %
Moyen-intermédiaire 16 18 10 16 18 20
Intermédiaire-supérieur 34 34 32 30 24 30
Education technologique 4 3 10 1 10 5

Source de la formation a I'enseignement selon I'année d'obtention de
I'autorisation d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011

Facultés d’éducation de 93 % 93 % 94 % 92 % 97 % 95 %
’Ontario
Programmes autorisés par 7 7 6 8 3 5

consentement ministériel*

* Comprend l'Université Redeemer, laquelle est autorisée en vertu d’une loi spéciale de '’Assemblée
législative de [’'Ontario.

Langue du programme de formation a I'enseignement selon I'année d’'obtention
de l'autorisation d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011

Anglais 93 % 93 % 90 % 89 % 97 % 80 %
Francais 7 7 10 11 3 20

Répondants déclarant avoir obtenu une ou plusieurs qualifications additionnelles

| | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

Obtention d’au moins une qualification 71 % 82 % 88 % 89 % 91 %
additionnelle
Obtention d’au moins deux qualifications 46 62 75 77 76

additionnelles

_mmmm

Obtention de la qualification 19 % 20% 27 % 24 % 12 %
additionnelle French as a MI 29 25 15 42 40
Second Language ou d’une
formation équivalente IS 1 10 18 16 5
Obtention d’'une qualification PM 35 51 53 45 49
additionnelle ou d’une M 25 4] 40 8 20
qualification de base

IS 22 17 25 20 18

additionnelle en mathématiques
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Identification de genre selon I'année d'obtention de l'autorisation d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011

Femme 76 % 79 % 73 % 80 % 87 % 57 %
Homme 23 20 26 19 13 43
Autre 1 1 1 1 0 0

Premiére ou deuxiéme carriére selon I'année d'obtention de l'autorisation
d'enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011 _

Premiére carriére 81 % 81 % 81 % 89 % 76 % 63 %
Deuxiéme carriére ou vocation 19 19 19 11 24 37
tardive

Tranches d'ages selon I'année d’'obtention de I'autorisation d’enseigner

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2011

18 & 24 ans 23 % 13 % <1% 0% 0% 0%
25a 34 ans 62 76 85 90 88 42
35a44ans 11 8 10 5 8 36
45 a b4 ans 4 3 4 5 4 16
55 a 64 ans 0 0 1 0 0 6
65 anset + 0 <1 0 0 0 0
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Titulaires d'un certificat de
qualification temporaire (N = 642) Ense.i‘gnement comme premiére ou deuxiéme
Nous avons envoyé un sondage aux ————

nouveaux membres de 'Ordre détenant
un certificat de qualification et Deuxiéme carriére ou vocation 28
d’inscription temporaire en 2021. Voici tardive

le profil démographique des répondants
(N = 642).

Cycles de qualification

Premiére carriére 72 %

Programme comprenant la qualification pour
enseigner le FLS

Qualification pour

Primaire-moyen 55 % enseigner le FLS
Moyen-intermédiaire 17
Intermédiaire-supérieur 26
Education technologique 1

Langue du programme de formation a

I'enseignement Femme 86 %
Anglais 94 % Homme 13
Francais 6 Autre 1

Facultés d’éducation de 94 % 18 a 24 ans 46 %
’Ontario 25a 34 ans 44
Programmes autorisés par 6 35a 44 ans 7
consentement ministériel* 45 3 54 ans 3
55 a 64 ans 0
* Comprend ['Université Redeemer, laquelle 65 ans et + 0

est autorisée en vertu d’une loi spéciale de
I’Assemblée législative de [’Ontario.
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Nombre d'années d'expérience en

Enseignants nouvellement arrivés au enseignement avant I'obtention de
Canada (N = 221) I'autorisation d’enseigner en Ontario
Profil démographique des répondants Aucune 2%
nouvellement arrivés au Canada ayant Moins d’un an 3
obtenu lautorisation d’enseigner en 142ans 1
Ontario en 2019 et en 2020 (N = 221) : 3a5ans 2
Qualifications pour enseigner en Ontario, 6410 ans 33
selon les cycles
.. Plus de 10 ans 27
Primaire-moyen 18 %
Moyen-intermédiaire 31 Provinces et pays dans lesquels les
Intermédiaire-supérieur 44 répondants nouvellement arrivés au Canada
Education technologique 1 ont enseigné avant d'obtenir I'autorisation
o d'enseigner en Ontario
Autre combinaison 6
Inde 39 %
Langue du programme de formation initiale 4 [EESGERUIE 7
I'’enseignement Jamaique 5
Anglais 93 % Royaume-Uni 4
Francais S Autres provinces canadiennes 4
Autre 2 Pakistan 3
Afrique du Sud 3

42 autres pays et provinces affichant 2 % ou
Femme 88 % moins

Homme 1

Autre 1

Enseignement comme premiére ou deuxiéme

carriére
Premiére carriére 82 %
Deuxiéme carriére ou vocation 18
tardive

| Tranched'ages | |
18 & 24 ans 0%
25a 34 ans 29
35344 ans 52
45354 ans 14
55 a 64 ans 5
65anset + 0
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Ontariens ayant obtenu lI'autorisation
d’enseigner apreés avoir suivi une
formation a I'enseignement dans une
autre province ou a lI'étranger (sauf les
colléges frontaliers de I'Etat de New
York) (N =71)

Les répondants qui viennent de
'Ontario et qui ont suivi leur formation
a l'enseignement dans une autre
province ou a l'étranger avant de
revenir en Ontario présentent les profils
démographiques suivants. Ce groupe
exclut les Ontariens qui ont suivi leur
formation a 'enseignement dans un
collége frontalier de 'Etat de New York.

Qualifications pour enseigner, selon les
cycles

Primaire-moyen 68 %
Moyen-intermédiaire 3
Intermédiaire-supérieur 28
Education technologique 0
Autre combinaison 1

Langue du programme de formation initiale &
I'enseignement

Anglais

90 %
Francais 10

Femme 83 %
Homme 16
Autre 1

Tranche d'ages

18 a 24 ans 13 %
25a 34 ans 73
35a 44 ans 7
45 a 54 ans 6
55464 ans 0
65anset+ 1

Enseignement comme premiére ou deuxiéme
carriére

80 %

Deuxiéme carriére ou vocation 20
tardive

Premiére carriére

Nombre d'années d'expérience en

enseignement avant I'obtention de
I'autorisation d’'enseigner en Ontario*

Aucune 42 %
Moins d’un an 16
1a2ans 24
3abans

6a 10 ans

Plus de 10 ans

* Les territoires de compétence suivants sont

ceux ou ces enseignants ont acquis le plus
fréquemment leur expérience : Royaume-Uni,
Québec, Nouvelle-Zélande, Alberta, Colombie-
Britannique et Chine.

Ontariens ayant obtenu lI'autorisation
d’enseigner apreés avoir suivi une
formation a I'enseignement dans I'Etat
de New York prés de la frontiére
canadienne (N = 43)

Profil démographique des répondants
ayant suivi un programme de formation a
lenseignement dans les établissements
de ’Etat de New York suivants : Collége
Canisius, Collége Daeman, Collége
D’Youville, Collége Medaille et Université
de Niagara:

Qualifications pour enseigner, selon
les cycles

Primaire-moyen 63 %
Moyen-intermédiaire 2
Intermédiaire-supérieur 28
Education technologique 0
Autre combinaison 7
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Langue du programme de formation initiale a . L .
I'enseignement Enseignants qualifiés pour enseigner

Anglais 100 % dans une autre province et installés en
Ontario (N = 36)

Profil démographique des Canadiennes
Femme 86 % et Canadiens ayant suivi une formation a
lenseignement dans une autre province
et obtenu lautorisation d’enseigner en
Ontario aprés s’étre installés dans la
province :

Homme 12
Autre 2

Tranche d'ages

18 & 24 ans 2 % Qualifications pour enseigner en Ontario,
i ? selon les cycles
25 ii 34ans 57 Primaire-moyen 45 %
35a44ans 36 Moyen-intermédiaire 8
45 a 54 ans 5 P .
Intermédiaire-supérieur 39

. : s " Education technologique 0
Enseignement comme premiére ou deuxiéme
carriere Autre combinaison 8

Premiére carriére 35%

. . . Langue du programme de formation initiale a
Deuxiéme carriére ou vocation 65 ) A

. I'enseignement
tardive _

Anglais 86 %

Nombre d’'années d'expérience en Francais "
enseighement avant I'obtention de Francais et anglais 3

I'autorisation d’enseigner en Ontario
Moins d’un an 2 Femme 84 %
1a2ans 2 Homme 16
3ab5ans 2 Autre 0
6a10ans 5
18 a 24 ans 3%
25a 34 ans 41
35a44ans 28
45 a 54 ans 17
554 64 ans 11

Enseignement comme premiére ou deuxiéme

carriére

Premiére carriére 78 %
Deuxiéme carriére ou vocation 22
tardive
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Nombre d'années d'expérience en

enseighement avant I'obtention de
I'autorisation d’enseigner en Ontario*

Aucune 6 %
Moins d’un an 1
1a2ans 19
3abans 19
6a10ans 14
Plus de 10 ans 31

* Québec. L'Alberta et la Colombie-Britannique
sont les provinces le plus fréquemment
représentées.
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12. Glossaire

Au chémage - Qui dit chercher
activement du travail en enseignement, y
compris de la suppléance a la journée, et
ne pas en trouver

Autre type de contrat a durée limitée
— Poste & temps plein ou & temps partiel
qui comporte une date définitive de fin
d’emploi et qui n’est pas un poste de
remplacement a long terme

Certificat de qualification et
d'inscription temporaire — Autorisation
d’enseigner en Ontario, valable
seulement en 2021, constituant une
mesure d’urgence ponctuelle pour pallier
la pénurie de personnel enseignant

dans les écoles pendant la pandémie de
COVID-19

Colléges frontaliers américains —
Colléges de ’Etat de New York qui
comprennent le Collége Canisius, le
Collége Daeman, le Collége D’Youville,
le Colléege Medaille et 'Université de
Niagara (New York)

Contrat a terme — Contrat de

remplacement a long terme ou autre
type de contrat & durée limitée
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Contrat d'enseignement a statut
précaire — Contrat qui a une date de
fin précise et/ou qui ne précise pas le
nombre de jours d’enseignement par
semaine

Contrat ou travail a la piéce —
Suppléance a la journée, enseignement a
temps partiel et/ou enseignement dans
plus d’une école

Diplomés d’'un programme de
formation a I'enseignement de I'Ontario
— Diplémés d’une faculté d’éducation

de 'Ontario ou d’'un programme de
formation a 'enseignement autorisé par
le ministére de 'Education de 'Ontario (y
compris 'Université Redeemer)

Diplomés d'un programme en

anglais — Diplédmés du programme de
formation a 'enseignement en anglais
de U'Université Brock, de 'Université
Lakehead, de 'Université Laurentienne,
de 'Université Nipissing, de 'I[EPO de
Université de Toronto, de 'Université
Queen’s, de 'Université Trent, de U'Institut
universitaire de technologie de 'Ontario,
de U'Université d’Ottawa, de 'Université
Western, de 'Université de Windsor,

de 'Université Wilfrid-Laurier ou de
'Université York
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Diplomés d'un programme en

francais — Dipldémés d’un programme de
formation a 'enseignement en francais
de lUniversité Laurentienne ou de
UUniversité d’Ottawa

Ecole indépendante — Ecole
élémentaire ou secondaire privée qui
fonctionne indépendamment comme
une entreprise ou un organisme sans but
lucratif; parfois appelée «école privée»

Enseignants a la retraite — Enseignants
ayant l'autorisation d’enseigner en
Ontario qui cessent partiellement

ou complétement d’enseigner et qui
recoivent des prestations du Régime

de retraite des enseignantes et des
enseignants de 'Ontario s’ils étaient
inscrits a ce régime

Enseignants de francais langue
seconde (FLS) — Personnes qui
enseignent le FLS et/ou qui sont
qualifiées pour le faire

Enseignants de I'Ontario — Enseignants
ayant lautorisation d’enseigner dans
une école élémentaire ou secondaire
financée par les fonds publics de
'Ontario

Enseignants qualifiés pour enseigner
en anglais — Diplédmés d’un programme
de formation a 'enseignement en anglais
qui ne sont pas employés ou qualifiés
pour enseigner le FLS ou pour enseigner
dans un conseil scolaire de langue
francaise

Enseignants nouvellement arrivés au
Canada — Enseignants qui, aprés avoir
été formés a 'étranger et aprés y avoir
recu l'autorisation d’enseigner, ont
immigré au Canada avec lintention d’y
enseigner ou qui ont immigré au Canada
et décidé par la suite de reprendre leur
carriére en enseignement et d’obtenir
Uautorisation d’enseigner en Ontario

Facultés d'éducation universitaires
financées par les fonds publics de
I'Ontario — Facultés d’éducation de
'Université Brock, de ’'Université
Lakehead, de 'Université Laurentienne,
de 'Université Nipissing, de 'IEPO de
’Université de Toronto, de 'Université
Queen’s, de ’'Université Trent, de U'Institut
universitaire de technologie de 'Ontario,
de U'Université d’Ottawa, de 'Université
Western, de 'Université de Windsor,

de U'Université Wilfrid-Laurier et de
Université York

Marché de I'emploi en enseighement
en Ontario — Postes disponibles en
enseignement aux paliers élémentaire

et secondaire, dans une école financée
par les fonds publics, dans les
administrations scolaires provinciales,
dans une école des Premiéres Nations ou
dans une école indépendante en Ontario

Plein emploi - Situation d’enseignant
actif sur le marché de 'emploi durant
lannée scolaire qui ne se déclare pas

au chémage, qui peut travailler a temps
plein ou a temps partiel, qui dit avoir
travaillé en enseignement autant qu’il le
voulait au cours de 'année scolaire et qui
peut occuper un emploi permanent, faire
des remplacements a long terme ou de la
suppléance a la journée
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Poste permanent en enseighement -
Poste & temps plein ou & temps partiel
qui ne comporte pas de date définitive
de fin d’emploi

Programmes de formation a
I'enseignement autorisés par le
ministére de I'Education — Programmes
de formation a 'enseignement ayant une
autorisation particuliére du Ministére,
comme les programmes de 'Université
Charles-Sturt, de 'Université de Niagara
(Ontario) et de 'Université Tyndale
(PUniversité Redeemer, aussi autorisée,
mais en vertu d’une loi spéciale de
UAssemblée législative de 'Ontario, a été
incorporée a cette définition a des fins
d’analyse)
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Remplacement a long terme - Poste
atemps plein ou & temps partiel de
remplacement d’'un poste permanent en
enseignement qui comporte une date
définitive de fin d’emploi; les postes de
remplacement a long terme sont divisés
en deux catégories : ceux de 97 jours ou
plus et ceux de moins de 97 jours

Sous-employé — Qui désire travailler
davantage comme enseignante ou
enseignant pendant 'année scolaire

Suppléante/suppléant — Qui figure sur
la liste des affectations de suppléance
alajournée d’une école ou d’un conseil
scolaire, ou de plusieurs écoles ou
conseils scolaires



13. Annexe 1

Evaluation des connaissances

professionnelles et des compétences

pédagogiques de base

Dans nos sondages, nous avons

demandé aux enseignantes et

enseignants en premiére année de

carriére d’exprimer leur niveau d’accord

ou de désaccord avec les affirmations

suivantes :

. leur programme de formation a
Uenseignement était excellent;

. leur niveau de préparation
professionnelle est excellent;

. le perfectionnement professionnel
constitue une grande priorité dans
leur carriére.

Ces affirmations ont trait a un
ensemble complet de connaissances
professionnelles et de compétences
pédagogiques fondamentales. Ces

ORDRE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO

connaissances et compétences
ressortent de la recherche et

des consultations de 'Ordre des
enseignantes et des enseignants de
'Ontario comme étant importantes pour
appuyer le programme de formation a
Uenseignement prolongé de la province.

L'évaluation est établie sur une échelle
de 1 a5 allant de «pas du tout d’accord»
a «entiérement d’accord», et le détail
des résultats est présenté ci-dessous.
Ces derniers sont présentés séparément
pour les enseignantes et enseignants

en premiére année de carriére ayant
surtout un emploi a 'élémentaire ou au
secondaire.
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Enseignants a I'élémentaire — Evaluation de la formation a I'enseignement
Affirmation : Mon programme de formation a 'enseignement était excellent.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1
Moyenne

des
réponses

Moyenne
des
réponses

Connaissances et domaines de Connaissances et domaines de

compétences compétences

Conduite professionnelle et éthique, 4,2 Pédagogie en lecture et en littératie 3,7
limites professionnelles a 'égard des Cours sur les fondements de 3.7
éléves et des parents 'éducation ,
Observation d’enseignants 41 Observation, mesure et évaluation des 3,7
d’expérience éléves
Planification de lecons 41 Capacité de couvrir 'lensemble du 3,6
Enseignement, évaluations, ressources 4,1 curriculum
et programmes pertinents, inclusifs et Lien entre la théorie et la pratique 3,6
adaptés a la culture
) P i ) Relations professionnelles entre 3,6
Théories sur 'apprentissage et 4,1 collégues
’enseignement et sur la différenciation .
pédagogique Utilisation des recherches et analyse 3,6
i , i des données en éducation
Adaptation de 'enseignement aux 4,0 Utilisation de la technologi 3.6
divers types d’apprenants sation de {a technologie ’
. . . . comme outil d’enseignement et
Ecoles sécuritaires et inclusives et 4,0 d’apprentissage
création d’un climat positif e
Stratésies d i ; 39 Planification de programmes 885
ratégies d’enseignemen , . .
) g . g i Enseignement aux éléves ayant des 3,5
Loi en éducation et normes d’exercice 3,9 besoins particuliers
Motivation des éléves 3,9 Gestion de classe et organisation 83
Enseignement par questionnement 3,9 Valorisation de mon bienétre personnel 3,4
Equité en matiére d’accessibilité et de 3,8 et professionnel
réussite pour tous les éléves Bienétre et santé mentale 3,4
Mer;_torat et rétroaction sur ma 3,8 Appui aux apprenants de langlais* 3,3
ratique
prang . o Développement de l'enfant et de 3,3
Perspectives, cultures, histoires et 3,8 l'adolescent et transitions des éléves
savoirs des Premiéeres Nations, des . e
Métis et des Inuits Appui aux apprenants du francais 3,1
Connaissance du contexte de I'Ontario 3,8 Politique d’'aménagement linguistique 3.1
. : i : (PAL) de I'Ontario***
Pédagogie, mesure et évaluation dans 3,7 L
vos matiéres d’enseignement Part|C|pa_t|or! des parents et 3,0
. . ) communication avec eux
Recherches, données et évaluations 3,7 Ensei l l . )
fondées sur le questionnement nseignement dans les classes a 4
P t péd ) 3.7 années multiples
rogramme et pédagogie en , i ) .
& pedagoe Préparation des bulletins 2,0

mathématiques

* Appui aux apprenants de l'anglais : seules les réponses des diplémés d’un programme en anglais sont

incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et

des diplémés d’un programme en francais sont incluses
*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de 'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un

programme en francais sont incluses
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Enseignants au secondaire — Evaluation de la formation a I'enseignement
Affirmation : Mon programme de formation a 'enseignement était excellent.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1

Moyenne Moyenne

Connaissances et domaines de Connaissances et domaines de

compétences

des des

. compétences
réponses

réponses

Conduite professionnelle et éthique, 4,2 Planification de programmes 3,7
limites professionnelles a 'égard des Capacité de couvrir lensemble du 3,6
éléves et des parents curriculum
Théories sur l'apprentissage et 4,2 Recherches, données et évaluations 3,6
’enseignement et sur la différenciation fondées sur le questionnement
édagogique
pedagog q ) Gestion de classe et organisation 3,6
Observation d’enseignants 4,1 c les fond tsd 36
d’expérience l,é);l:ias:icrmes ondements de ,
Planification de lecons 4,1 . .
. . ) Utilisation de la technologie 3,5
Loi en éducation et normes d’exercice 4,1 comme outil d’enseignement et
Pédagogie, mesure et évaluation dans 4,0 d’apprentissage
vos matiéres d’enseignement Lien entre la théorie et la pratique 3,5
Adaptation de’l’enselgnement LS 4,0 Utilisation des recherches et analyse 3,5
divers types d’apprenants des données en éducation
Stratégies d’enseignement 3,9 Pédagogie en lecture et en littératie 3,4
Enseignement, évaluations, ressources 3,9 Développement de enfant et de 3.4
et programmes pertinents, inclusifs et l'adolescent et transitions des éléves
adaptés a la culture . .
. ) Appui aux apprenants de 'anglais* 3,4
Mentorat et rétroaction sur ma 3,9 . o
pratique Enseignement aux éléves ayant des 3,4
B . . . besoins particuliers
Ecoles sécuritaires et inclusives et 3,9 L )
création d’un climat positif Bienétre et santé mentale 3,4
Equité en matiére d’accessibilité et de 3,8 Relaﬁons professionnelles entre 3,3
réussite pour tous les éléves collegues
Connaissance du contexte de I'Ontario 3,8 Appui aux apprenants du francais** 3,3
Motivation des éléves 3,8 Valorlsathn de mon bienétre personnel 3,1
. . et professionnel
Enseignement par questionnement 3,8 3 :
. . . Programme et pédagogie en 3,0
Observation, mesure et évaluation des 3,7 mathématiques
éléves
. 5 L Participation des parents et 2,8
Politique d’aménagement linguistique 3,7 communication avec eux
(PAL) de ’'Ontario*** .
. o Enseignement dans les classes a 2,3
Perspectives, cultures, histoires et 3,7 années multiples
savoirs des Premiéres Nations, des . . .
Métis et des Inuits Préparation des bulletins 2,1

* Appui aux apprenants de l'anglais : seules les réponses des diplémés d’un programme en anglais sont
incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et
des diplémés d’un programme en francais sont incluses

*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de 'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un
programme en francais sont incluses
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Enseignants a I'élémentaire — Préparation professionnelle
Affirmation : Mon niveau de préparation professionnelle est excellent.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1
Moyenne

des
réponses

Moyenne
des
réponses

Connaissances et domaines de Connaissances et domaines de

compétences compétences

Conduite professionnelle et éthique,
limites professionnelles a 'égard des
éléves et des parents

Ecoles sécuritaires et inclusives et
création d’un climat positif

Planification de lecons

Relations professionnelles entre
collégues

Motivation des éléves

Utilisation de la technologie
comme outil d’enseignement et
d’apprentissage

Enseignement, évaluations, ressources
et programmes pertinents, inclusifs et
adaptés a la culture

Stratégies d’enseignement

Adaptation de '’enseignement aux
divers types d’apprenants

Théories sur 'apprentissage et
’enseignement et sur la différenciation
pédagogique

Gestion de classe et organisation

Equité en matiére d’accessibilité et de
réussite pour tous les éléves

Loi en éducation et normes d’exercice
Enseignement par questionnement

Pédagogie, mesure et évaluation dans
vos matiéres d’enseignement

Capacité de couvrir 'ensemble du
curriculum

Pédagogie en lecture et en littératie
Lien entre la théorie et la pratique

A

4,3

4,3
4,2

4,2

4,1

4,1

4,1

4,0

4,0

4,0

4,0

3,9
3,9
3,9

3,9

3,9
3,8

Programme et pédagogie en
mathématiques

Connaissance du contexte de I'Ontario
Observation, mesure et évaluation des
éleves

Bienétre et santé mentale

Appui aux apprenants du francais**
Planification de programmes

Recherches, données et évaluations
fondées sur le questionnement

Cours sur les fondements de
’éducation

Participation des parents et
communication avec eux

Utilisation des recherches et analyse
des données en éducation

Valorisation de mon bienétre personnel
et professionnel

Enseignement aux éléves ayant des
besoins particuliers

Perspectives, cultures, histoires et
savoirs des Premiéres Nations, des
Métis et des Inuits

Appui aux apprenants de 'anglais*

Politique d’aménagement linguistique
(PAL) de 'Ontario***

Enseignement dans les classes &
années multiples

Préparation des bulletins

Développement de 'enfant et de
ladolescent et transitions des éléves

3,8

3,8
3,8

3,8
3,8
3,8
3,8

3,8

3,7

3,7

3,7

3,6

3,6

3,5

3,3

3,0

3,0
2,7

* Appui aux apprenants de l’anglais : seules les réponses des dipldmés d’un programme en anglais sont

incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et

des diplémés d’un programme en francais sont incluses
*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de ’'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un

programme en francais sont incluses
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Enseignants au secondaire — Préparation professionnelle
Affirmation : Mon niveau de préparation professionnelle est excellent.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1
Moyenne

des
réponses

Moyenne
des
réponses

Connaissances et domaines de Connaissances et domaines de

compétences compétences

Conduite professionnelle et éthique, 4.4 Capacité de couvrir 'ensemble du 4,0
limites professionnelles a 'égard des curriculum
éleves et des parents Bienétre et santé mentale 4,0
Planification de lecons 4,3 Equité en matiére d’accessibilité et de 3,9
Politique d’aménagement linguistique 4,3 réussite pour tous les éléves
(PAL) de U'Ontario*** Enseignement par questionnement 3,9
Ut|l|sat|ontqledl’a technolog|et . 4,3 Lien entre la théorie et la pratique 3,9
comme outil d’enseignement e
d’apprentissage g Recherches, données et évaluations 3,8
. ) fondées sur le questionnement
Stratégies d’enseignement 4,2 . .
B . . . Appui aux apprenants du francais** 3,8
Ecoles sécuritaires et inclusives et 4,2
création d’'un climat positif Cours sur les fondements de 3,8
o N ’éducation
Motivation des éléeves 4,2 . . e
i . Pédagogie en lecture et en littératie 3,7
Pédagogie, mesure et évaluation dans 4,2 .
vos matiéres d’enseignement Utilisation des recherches et analyse 3,7
o ) des données en éducation
Théories sur 'lapprentissage et 4,1 L L
lenseignement et sur la différenciation Valorisation de mon bienétre personnel 3,6
pédagogique et professionnel
Adaptation de ’enseignement aux 4,1 Appui aux apprenants de l'anglais* 3,6
divers types d’apprenants Participation des parents et 3,6
Observation, mesure et évaluation des 4,1 communication avec eux
éléeves Développement de l’enfant et de 3,6
Enseignement, évaluations, ressources 4,0 ladolescent et transitions des éleves
et programmes pertinents, inclusifs et Perspectives, cultures, histoires et 3,6
adaptés a la culture savoirs des Premiéres Nations, des
Loi en éducation et normes d’exercice 4,0 Métis et des Inuits
Relations professionnelles entre 4,0 Ense_lgnemer_lt aux éleves ayant des 3.6
collegues besoins particuliers
Gestion de classe et organisation 4,0 Pro;ghrgmrr;_e et pédagogie en 3,5
mathématiques
Connaissance du contexte de ’'Ontario 4,0 5 . a .
o Préparation des bulletins 3,4
Planification de programmes 4,0 . .
Enseignement dans les classes a 2,8

années multiples

* Appui aux apprenants de l’anglais : seules les réponses des diplémés d’un programme en anglais sont
incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et
des diplémés d’un programme en francais sont incluses

*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de ’'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un
programme en francais sont incluses
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Enseignants a I'élémentaire — Evaluation des priorités en matiére de
perfectionnement professionnel

Affirmation : Le perfectionnement professionnel constitue une grande priorité dans ma
carriére.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1

Connaissances et domaines de Mog::ne Connaissances et domaines de Mog::ne
compétences . compétences .
réponses réponses

Adaptation de '’enseignement aux 4,7 Capacité de couvrir ’'ensemble du 4,4
divers types d’apprenants curriculum
Enseignement, évaluations, ressources 4,6 Appui aux apprenants du francais** 4.4
adaptés a la culture . , _—

mT Appui aux apprenants de 'anglais 4,3
Motivation des éléves 4.6 . . ) .

: s Pédagogie, mesure et évaluation dans 4,3
Gestion de classe et organisation 4,6 vos matiéres d’enseignement
Stratégies d’enseignement 4,6 Participation des parents et 4,3
Observation, mesure et évaluation des 4,6 communication avec eux
éleves Conduite professionnelle et éthique, 4,3
Bienétre et santé mentale 4,5 limites professionnelles a l’égard des
Planification de programmes 4.5 éleves et des parents
Ecoles sécuritaires et inclusives et 4.5 Progrfﬂmm_e et pédagogie en 4,3
création d’un climat positif mathématiques
Equité en matiére d’accessibilité et de 4.5 Valorisation de mon bienétre personnel 4,3
réussite pour tous les éléves et professionnel
Pédagogie en lecture et en littératie 4,5 Relations professionnelles entre 4,2
Perspectives, cultures, histoires et 4,5 collegues :
savoirs des Premiéres Nations, des Recherches, données et évaluations 4,1
Métis et des Inuits fondées sur le questionnement
Enseignement aux éléves ayant des 4,5 Développement de l'enfant et de 4,1
besoins particuliers 'adolescent et transitions des éléves
d’expérience Connaissance du contexte de I’Ontario 4,0
Mentorat et rétroaction sur ma 4,5 Enseignement dans les classes a 4,0
pratique années multiples
Théories sur 'apprentissage et 4,5 Loi en éducation et normes d’exercice 4,0
lenseignement et sur la différenciation Utilisation des recherches et analyse 3,9
pédagogique des données en éducation
Utilisation de la technologie comme 4,4 Cours sur les fondements de I'éducation 3,8
outll.d.ens.elgnement i CIERPIESOEE Politique d’aménagement linguistique 3,6
Planification de lecons 4,4 (PAL) de I'Ontario***

Préparation des bulletins 4,4

* Appui aux apprenants de l’anglais : seules les réponses des diplémés d’un programme en anglais sont
incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et
des diplémés d’un programme en francais sont incluses

*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de [’'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un
programme en francais sont incluses
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Enseignants au secondaire — Evaluation des priorités en matiére de perfectionnement

professionnel

Affirmation : Le perfectionnement professionnel constitue une grande priorité dans ma

carriére.

Réponses : entiérement d’accord = 5; plutét d’accord = 4; plus ou moins d’accord = 3;
pas vraiment d’accord = 2; pas du tout d’accord = 1

Connaissances et domaines de

compétences

Moyenne
des
réponses

Connaissances et domaines de
compétences

Moyenne

des

réponses

Motivation des éléves 4.6 Perspectives, cultures, histoires et 4,2
Adaptation de 'enseignement aux 4.6 savoirs des Premiéres Nations, des

divers types d’apprenants Métis et des Inuits

Enseignement, évaluations, ressources 4.5 Planification de lecons 4,2
et programmes pertinents, inclusifs et Participation des parents et 4,2
adaptés a la culture communication avec eux

Stratégies d’enseignement 4,5 Conduite professionnelle et éthique, 4,2
Observation, mesure et évaluation des 4.5 limites professionnelles a I'égard des

éléves éléves et des parents

Bienétre et santé mentale 4,4 Appui aux apprenants de 'anglais* 4,2
Ecoles sécuritaires et inclusives et AA Capacité de couvrir 'ensemble du 4,1
création d’un climat positif curriculum

Gestion de classe et organisation 4.4 Recherches, données et évaluations 4,1
Pédagogie, mesure et évaluation dans 4,4 fondées sur le questionnement

VOS matiéres d’enseignement Préparation des bulletins 4.1
Utilisation de la technologie 4,4 Lien entre la théorie et la pratique 4,1
comme outil d’enseignement et Politique d’aménagement linguistique 4,0
d’apprentissage (PAL) de 'Ontario***

Equité en matiére d’accessibilité et de 4,4 Relations professionnelles entre 4,0
réussite pour tous les éléeves collegues

Planification de programmes 4,4 Appui aux apprenants du francais** 4,0
Mentorat et rétroaction sur ma 4,3 Développement de l’enfant et de 3,9
pratique 'adolescent et transitions des éléves

Théories sur 'apprentissage et 4,3 Pédagogie en lecture et en littératie 3,9
’enseignement et sur la différenciation Loi en éducation et normes d’exercice 3,9
pédagogique Connaissance du contexte de 'Ontario 3,9
Enseignement par questionnement 4,3 Utilisation des recherches et analyse 3,7
Observation d’enseignants 4,3 des données en éducation

d’expérience Cours sur les fondements de 3,6
Enseignement aux éléves ayant des 4,3 'éducation

besoins particuliers Enseignement dans les classes a 3,5
Valorisation de mon bienétre personnel 4,2 années multiples

et professionnel Programme et pédagogie en 3,3

mathématiques

* Appui aux apprenants de l’anglais : seules les réponses des diplémés d’un programme en anglais sont
incluses

** Appui aux apprenants du francais : seules les réponses des diplémés qualifiés pour enseigner le FLS et
des diplémés d’un programme en francais sont incluses

*** Politique d’aménagement linguistique (PAL) de 'Ontario : seules les réponses des diplémés d’un
programme en francais sont incluses
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14. Annexe 2

Départs a la retraite annuels du
personnel enseignant et nouvelle
méthode de prévision des départs a la
retraite

Départs a la retraite du personnel enseignant

Les prévisions quant aux départs a la
retraite du personnel enseignant pour les
années 2021 et 2022 sont établies selon :
. lestendances anticipées dans les
rapports du Régime de retraite des
enseignantes et des enseignants
de 'Ontario jusqu’en 2020;
. les prévisions de retraite du
personnel enseignant tirées du
rapport sur les prévisions 2016
rédigé par PRISM Economics
and Analysis a l'intention du
Conseil ontarien de la qualité de
Uenseignement supérieur.
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Le rapport de PRISM comprend des
prévisions provenant du Conseil du
régime de retraite des enseignantes et
des enseignants de 'Ontario ainsi que
des prévisions démographiques sur le
décés d’enseignants actifs. Nous avons
ajusté les prévisions de retraite de
PRISM a la hausse en utilisant le nombre
de départs a la retraite enregistrés
avant 2020 comme base et en déployant
la tendance a la hausse décrite par
PRISM. Les prévisions de pertes dues
aux déces et a d’autres facteurs de
préretraite ne sont pas incluses. De

plus, notre méthodologie n’intégre pas
les prévisions de retraite du personnel
enseignant des écoles indépendantes de
U'Ontario.



Nouveau personnel enseignhant

Les prévisions en matiére de nouveau

personnel enseignant pour les

années 2021 a 2022 sont établies selon :

. les rapports du Centre de
demande d’admission aux
universités de I'Ontario sur les
confirmations d’admission
au programme consécutif des
facultés d’éducation de 'Ontario
de 2017 a 2020;

. les admissions au programme
de maitrise en enseignement a
U'Université de Toronto de 2017 a
2020;

. lestendances en matiére de
financement par le ministére
de la Formation et des Colléges
et Universités des inscriptions
au programme concurrent de
formation a 'enseignement dans
les universités de I'Ontario;

. lestendances rapportées
chaque année par I'Ordre des
enseignantes et des enseignants
de 'Ontario quant au nombre de
diplémés en enseignement de
U'Ontario pour 'année en cours
et lannée précédente, de méme
gu’au nombre d’autorisations
d’enseigner délivrées a ces
dipldmés. Cela permet de prévoir
le nombre d’autorisations
d’enseigner qui seront délivrées

lannée suivante selon les
confirmations d’admissions

au programme consécutif de
formation a 'enseignement

deux ans plus tét; le nombre de
diplémés des années précédentes
qui ont tardé a déposer une
demande d’inscription a 'Ordre;
les tendances en ce qui concerne
lobtention de l'autorisation
d’enseigner des enseignants

de U'extérieur de la province, y
compris ceux d’autres provinces,
ceux formés dans un collége
frontalier américain et ceux de
'étranger (dont les personnes
nouvellement arrivées au Canada
et les Ontariennes et Ontariens
étudiant a l'étranger);

lannonce ou non d’engagements
de la part du ministére de la
Formation et des Colléges

et Universités au sujet des
changements au financement
des places dans les facultés
d’éducation;

les plafonds d’inscription
annoncés pour les colléges
détenant un permis spécial et
UUniversité Redeemer exercant
leurs activités en Ontario.
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Le sondage sur la transition a 'enseignement de 2021 confirme que le surplus de
personnel enseignant en Ontario est terminé. Il faut agir rapidement pour nous
assurer qu’il y aura suffisamment d’enseignants qualifiés dans les classes de
’Ontario dans les années a venir.

Les enseignants de francais langue seconde et ceux qui enseignent en francais tirent
parti d’une trés forte demande comparativement a l'offre annuelle. Les résultats de
notre sondage confirment que la pénurie largement reconnue de ces enseignants
dans l'ensemble de la province se poursuit.

Au cours des derniéres années, la situation professionnelle des diplémés d’un
programme de formation a 'enseignement en anglais s’est considérablement
améliorée. Le bassin d’enseignants sans emploi créé par les années de surplus
s’épuise comme source d’embauche future des conseils scolaires.

La pression exercée sur les conseils scolaires est manifeste, comme le montrent

le certificat temporaire, une mesure d’urgence instaurée pour les étudiants de la
formation a ’enseignement afin de pourvoir les postes vacants sur les listes de
suppléance a la journée en 2021 dans les conseils scolaires de langue anglaise et de
langue francaise, et le nombre élevé de personnes non qualifiées embauchées en
vertu d’une permission intérimaire pour pourvoir les postes vacants dans les conseils
scolaires de langue francaise.

Les prévisions du nombre annuel de nouveaux enseignants agréés dans les années
a venir sont bien en deca des besoins de la province pour combler les départs a la
retraite des enseignants et la croissance du nombre d’inscriptions au cours des
prochaines années.

La province a un besoin urgent d’augmenter le nombre de nouveaux enseignants pour
pourvoir les postes vacants et répondre aux besoins en suppléance dans les années
avenir.

Pour en savoir davantage :
Ordre des enseignantes et
des enseignants de 'Ontario
el s enseignantes Lorganisme de réglementation 101, rue Bloor Ouest
etdes enseignants de lgenseignemenfen Ontario Toronto ON M5S 0A1
de I'Ontario
Téléphone : 416-961-8800
Sans frais en Ontario : 1-888-534-2222

Courriel : info@oeeo.ca
This publication is also available in English under the title Site web : oeeo.ca

Transition to Teaching 2021.
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