






































































































https://www.facebook.com/OntarioTeachers?fref=ts
https://twitter.com/OCT_OEEO
http://www.youtube.com/user/OCTvideoOEEO
https://www.facebook.com/OntarioTeachers?fref=ts
https://twitter.com/OCT_OEEO
http://www.youtube.com/user/OCTvideoOEEO

	Transition à l’enseignement 2013 Diplômés d’un programme de formation à l’enseignement en français
	Transition à l’enseignement 2013 Diplômés d’un programme de formation à l’enseignement en français
	Le présent rapport est un supplément à là l’étude sur la transition à l’enseignement de 2013 de l’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario.
	Table des matières
	Sommaire
	Situation d’emploi
	Recherche d’emploi et bénévolat
	Expérience en enseignement au cours des premières années de carrière
	Formation à l’enseignement, Programme d’insertion professionnelle dunouveau personnel enseignant (PIPNPE) et perfectionnement professionnel
	Suppléance à la journée
	Planification de carrière et attachement à la profession enseignante
	Conclusion
	Méthode
	Renseignements démographiques
	Glossaire

	Sommaire
	Situation d’emploi
	La moitié des diplômés d’un programme en français sont sans emploi ou sous-employés au cours de la première année scolaire qui suit l’obtention de leur diplôme
	La situation d’emploi en 2013 pourrait indiquer un redressement de la tendance du marché du travail
	Dix ans plus tard, les diplômés de 2002 sont bien établis dans leur carrière en enseignement
	Où les diplômés d’un programme en français en première année de carrière trouvent‑ils un emploi?

	Recherche d’emploi et bénévolat
	Les nouveaux pédagogues cherchent un emploi de manière proactive et utilisent de multiples stratégies
	Les avis des nouveaux enseignants sur les pratiques de recrutement des conseils scolaires sont partagés
	La recherche proactive et les contacts sont perçus comme la clé d’une recherche d’emploi fructueuse
	Beaucoup de diplômés envisagent de faire du bénévolat dans des écoles

	Expérience en enseignement au cours des premières années de carrière
	Affectations difficiles pour bon nombre de pédagogues en première année de carrière
	Certains pédagogues qui en sont à leur première année de carrière reçoivent des affectations qui ne concordent pas avec leurs qualifications
	Carrière en enseignement vue de façon positive malgré les défis du marché du travail

	Formation à l’enseignement, Programme d’insertion professionnelle du nouveau personnel enseignant (PIPNPE) et perfectionnement professionnel
	Les nouveaux pédagogues recommandent l’amélioration du stage pour parfaire la formation
	Programme d’insertion professionnelle du nouveau personnel enseignant (PIPNPE) grandement valorisé par les enseignants en début de carrière

	Suppléance à la journée 
	De nombreux nouveaux pédagogues sont limités à faire de la suppléance à la journée en début de carrière
	Les suppléants à la journée ont un accès beaucoup plus restreint aux activités de perfectionnement professionnel

	Planification de carrière et attachement à la profession enseignante
	La profession motive généralement les diplômés d’un programme en français
	Davantage d’enseignants francophones ont quitté l’Ontario au cours des dernières années
	Davantage de diplômés d’un programme en français abandonnent le titre d’enseignant agréé de l’Ontario que ceux d’un programme en anglais

	Conclusion
	Méthode
	But et parrainage de l’étude
	Conception du sondage et mode de distribution
	Plan d’échantillonnage et administration des sondages
	Taux de réponse et marge d’erreur

	Renseignements démographiques
	Glossaire
	Les diplômés d’un programme de formation à l’enseignement en français de l’Université Laurentienne et de l’Université d’Ottawa subissent depuis plusieurs années un marché de l’emploi se détériorant.
	Pour en savoir davantage :
	This publication is also available in English

