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Une enquéte annuelle qui donne un apercu des
variations de l'offre et de la demande d’enseignantes
et d’enseignants en début de carriere en Ontario.

Transition to Teaching 2021: Transition a I'enseignement 2021 :

20th annual survey of Ontario’s early-career 20° sondage annuel auprés des enseignantes et

elementary and secondary teachers enseignants de I'élémentaire et du secondaire en
début de carriére en Ontario
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Effets des modifications apportéees aux programmes
de formation a I’enseighement

| - En 2015, la duree des programmes de formation a I'enseignement est passee de
2 a 4 sessions
- 9 500 postulants en 2014; seulement 4 300 en 2015
- Le gouvernement a réduit le nombre de places qu’il finance dansles facultés
d’éducation
- Nouveaux enseignants par année = 12 000 (2008-2011) c. 6 000 (2019-2022)
- Départs a la retraire annuels prévus au cours des prochaines années = 5 800
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Nombre moyen de nouveaux E
membres de la profession par année .’ _

12 138 entre 2008 et 2011

9 987 entre 2012 et 2014

6 802 entre 2015 et 2018

5 795 entre 2019 et 2022
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Taux de chdmage historiguement eleve chez les
Ontario’ Teaching Regulator enseignants en premiere année de carriere

Lorganisme de réglementation
de lenseignement en Ontario

96 % en 2021
86 % en 2017
66 % en 2014

Taux de chébmage historiguement eleve chez les
enseignants qui comptent de 2 a 5 ans d’expérience :

99 % en 2021
93 % en 2017
83 % en 2014

En 2021, le taux d’emploi des enseignants en premiere
annee de carriere qualifiés pour enseigner en francais
et de ceux qualifiés pour enseigner le FLS était de

99 % et de 98 %, respectivement
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- En 2014, il y avait 33 000 enseignants
comptant de 1 a 5 ans d’experience et 17 000 en
> 2021

- Le chdbmage éleve chez les jeunes enseignants
s’est résorbe et une situation de pénurie s’est
iInstalléee

- Le taux de chébmage chez les enseignants en
debut de carriere (1 a 5 ans d’expérience) est
passé de 24 % en 2014 a 2 % en 2021
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Lorganisme de réglementation Enseignants diplomés de I'Ontario en début de carriére (5 premiéres années aprés
de lenseignement en Ontario 'obtention de l'autorisation d'enseigner) actifs sur le marché du travail ontarien
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del [ ten Ontari
¢ tenseignement en Untario Taux de chomage en début de carriére pour

tous les diplémés de I'Ontario, de 2006 & 2021
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Variations regionales

- Dans la plupart des regions, les enseignants en
premiere année de carriére connaissent un faible
taux de chémage

- Le taux de chémage chez les enseignants en
premiére année de carriére est de 1 a 4 % dans 5-6
regions

- Thunder Bay est I'exception avec un taux de
chémage de 13 %*

- Toronto compte pour 37 % de toutes les

' embauches d’enseignants en Ontario, tandis que les

régions de Sudbury-North Bay et de Thunder Bay
comptent pour moins de 3 %

* Nous recommandons la prudence dans l'interprétation du taux de chémage de 13 % rapporté
par les enseignants en premiere année de carriere de la région de Thunder Bay en raison du tres v
petit groupe de ces enseignants et du nombre de réponses. Un seul répondant sur neuf a déclaré

étre au chémage dans cette région. 8
‘a
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Le certificat temporaire pour pallier |la
pénurie de personnel enseighant
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Attachement a la profession




Diplomeés de l'Ontario dont le statut de membre a l'Ordre a expiré au cours des cing années
suivant l'obtention de 'autorisation d'enseigner initiale, de 2006 a 2021
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Contexte de l'offre et de la demande de |
|formation a I'enseignement en francais




Enseignants venant d'obtenir l'autorisation d'enseigner avec une qualification en francais
(facultés de I'Ontario et autres établissements)

Nouveaux enseignants certifiés annuellement

Diplomes de
I"'Université Formeés a l'extérieur
Laurentienne et de de la province
I'Université d'Ottawa
2013 a7 80 827
2014 719 90 809
2015 866 103 969
2016 104 125 229
2017 332 125 457
2018 371 110 481
2019 381 98 479
2020 438 T4 212
2021 (prévus) 390 80 470
2022 (prévus) 370 80 450
2023 (prévus) 400 80 480
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Il faut produire davantage de diplémeés en éducation pour
augmenter 'offre annuelle de nouveaux enseignants qualifiés
pour enseigner en frangais et en anglais.

Au cours de la deuxieme moitié de I'année scolaire, on a pu
repondre plus aisément a la demande de suppléants a la journée
en raison du certificat temporaire, lequel a permis d’ajouter plus
d'un millier d’'étudiants en enseignement au marche du travail.

Cet ajout ponctuel d’enseignants qualifiés a puisé des diplomés
dans la cohorte de 2021. Ainsi, cette cohorte est deja prise en
compte dans l'effectif enseignant de 2020-2021 et réduira les
nouveaux ajouts nets pour 2021-2022.

Par conséquent, on s’attendait a ce que I'année scolaire 2021-

2022 présente de plus grands défis en matiere de recrutement

d'enseignants que ceux auxquels les conseils scolaires avaient
fait face ces dernieres années.

g
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